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ORIVEDEN SEURAKUNTA –KIRKKONEUVOSTO  

KOKOUSAIKA Torstai 2.11.2023 klo 16.00 – 20.51  
 
PAIKKA  Seurakuntakeskus, kahvio 
 
OSALLISTUJAT Tapiolinna Mika puheenjohtaja  
  Hakonen Juha varapuheenjohtaja 

Aakula Kari jäsen, teams-yhteys, poistui klo 19.32 §:n 154 
aikana 

  Helperi Pauliina jäsen 
  Kallio Jyrki  ” 
  Mäkinen Kirsi ” 
  Soukkio-Salminen Marja   ” 

Viljanen Virpi ” 

 
LÄSNÄOLO-OIKEUTETUT  
Jakara Heidi kirkkovaltuuston pj, poistui klo 19.32 §:n 154 

aikana 
Lähteenmäki Heikki kirkkovaltuuston varapj, este 
Väisäsvaara Taina talouspäällikkö, esittelijä   

  Valberg Jaana toimistosihteeri, sihteeri 
   

      
ALLEKIRJOITUKSET ______________________________________    _______________________________________________________________ 
  Mika Tapiolinna Jaana Valberg 
  puheenjohtaja     sihteeri  
    
 
PÖYTÄKIRJANTARKASTUS 

Kokouksen pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen 
päätösten mukaiseksi.  
 
Orivedellä ___ / ___2023   ___ / ___ 2023  

 
  ___________________________________________________ _________________________________________________ 
  Kirsi Mäkinen  Marja Soukkio-Salminen 
   
PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVÄNÄPITO  
 

Kokouksen pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä Oriveden seurakunnan 
kirkkoherranvirastossa 3.11. – 3.12.2023. 

 
  Orivedellä ____/_____ 2023  

Mika Tapiolinna, kirkkoherra 
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148 § KOKOUSTIEDOT 
 
KOKOUKSEN AVAAMINEN  

Puheenjohtaja avasi kokouksen. Alkuhartauden piti Heidi Jakara.  
         
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
  Kirkkojärjestyksen mukaan kirkkoneuvoston kokouksen kutsuu koolle 

puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. 
 

Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen 
jäsenistä on saapuvilla, KL: 7,4. 

 
Kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaan kutsu, johon on liitettävä luettelo 
käsiteltävistä asioista, toimitetaan jäsenille viimeistään viisi päivää ennen 
kokousta. Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 27.10.2023. 

  Todettaneen kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
ESITYS   1. Todetaan läsnäolijat. 

2. Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
PÄÄTÖS  Esityksen mukaan.  
      
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAMINEN JA NÄHTÄVILLÄ PITÄMINEN 
 

Kirkkoneuvoston ohjesääntö § 9: 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa pöytäkirjantarkastajaa tai, 
jos kokous niin päättää, kirkkoneuvosto kokouksessaan. Jos pöytäkirjan 
tarkastaja ja puheenjohtaja eivät ole yksimielisiä pöytäkirjan sisällöstä, 
kirkkoneuvosto tarkastaa pöytäkirjan seuraavassa kokouksessaan. 

 
ESITYS  Kirkkoneuvosto on noudattanut kiertävää järjestelmää. Valitaan 

pöytäkirjantarkastajiksi Kirsi Mäkinen ja Marja Soukkio-Salminen. 
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä kirkkoherranvirastossa viraston 
aukioloaikana. 
 

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan.  
      
KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYS 
 
ESITYS   Hyväksytään kokouskutsun yhteydessä toimitettu työjärjestys. 
 
PÄÄTÖS Esityksen mukaan.   

MUUTOKSENHAKU Valituskielto 
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LIITE 1  Kokouksen työjärjestys 
 
149 § DIAKONIATYÖN JOHTOSÄÄNTÖ  

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna 

ESITTELIJÄ Mika Tapiolinna 

 1.7.2023 voimaan astuneeseen kirkkolakiin ja kirkkojärjestykseen liittyy 

diakoniatyön johtosääntö. Johtosääntö tulee olla kaikissa seurakunnissa 

voimassa.  

 Kirkkohallituksen yleiskirje asiaan liittyen tuli 6.10.2023. Yleiskirjeessä 

sanotaan viitaten kirkkojärjestyksen (657/2023) 3 luvun 24 §:n mukaan 

seurakunnan ja sen jäsenten tulee harjoittaa diakoniaa, josta määrätään 

tarkemmin kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston hyväksymässä 

diakoniatyön johtosäännössä. Johtosäännön laadinnassa seurakunnat voivat 

hyödyntää uutta diakoniatyön mallijohtosääntöä, jossa on otettu huomioon 

myös uusi kirkkolaki ja kirkkojärjestys. Kirkkohallituksen virastokollegio on 

hyväksynyt diakoniatyön uuden mallijohtosäännön 28.9.2023. Uusi 

mallijohtosääntö korvaa aiemman, vuonna 1994 hyväksytyn 

mallijohtosäännön. 

Diakoniatyöntekijät ovat käsitelleet mallijohtosäännön ja todenneet sen 

sellaiseksi, joka mukaan voidaan toimia Oriveden seurakunnassa. Liitteenä 

on diakoniatyön johtosääntö Oriveden seurakuntaan.  

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

ESITYS  Kirkkoneuvosto hyväksyy diakoniatyön johtosäännön käyttöön otettavaksi 

Oriveden seurakunnassa 1.12.2023 alkaen. 

LIITE 2   Diakoniatyön johtosääntö 

PÄÄTÖS   Esityksen mukaan. 

TOIMEENPANO  Kirkkoherra  

MUUTOKSENHAKU  Oikaisuvaatimus 

PÖYTÄKIRJANOTE  

150 § ORIVEDEN SEURAKUNNAN HALLINTOSÄÄNTÖ 

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna 

ESITTELIJÄ Mika Tapiolinna 

 Kirkkolaki (652/2023) ja kirkkojärjestys (657/2023) tulivat voimaan 

1.7.2023. Uuden kirkkolainsäädännön vuoksi myös seurakunnan hallinnon 
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sisäiset määräykset tulee uudistaa tai päivittää uusien säädösten mukaisiksi. 

Uuden kirkkolain myötä seurakuntiin tulee käyttöön hallintosääntö. Siihen 

kootaan yhteen kaikkia toimielimiä koskevat säännöt ja sillä korvataan 

toimielinkohtaiset työjärjestykset, ohjesäännöt ja johtosäännöt.  

Uudessa laissa on kuitenkin kuuden kuukauden siirtymäsäännös ja siksi 

syksy voidaan toimia vielä toimielinten nykyisillä säännöillä. Vuoden 2024 

alkuun mennessä hallintosääntö tulee ottaa käyttöön.  

Hallintosääntö sisältää tarpeelliset määräykset:  

1. seurakunnan hallinnon järjestämisestä ja toimielimistä;  

2. päätösvallan siirtämisestä toimielimelle ja johtaville viranhaltijoille;  

3. toimielinten päätöksentekotavoista ja hallintomenettelyistä;  

4. toimielinten kokousmenettelyistä 

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.    

ESITYS  Kirkkoneuvosto käsittelee hallintosääntöä ensimmäisen kerran ja tekee 

siihen tarvittaessa korjauksia sekä käsittelee sen vielä lopullisesti 

29.11.2023 olevassa kirkkoneuvoston kokouksessa. 

LIITE 3A   Seurakunnan mallihallintosääntö 

LIITE 3B  Oriveden seurakunnan hallintosääntö 

LIITE 14  Lapsiasiainvaikutusten arviointi  

PÄÄTÖS   Esityksen mukaan.  

TOIMEENPANO  - 

MUUTOKSENHAKU  Valituskielto 

PÖYTÄKIRJANOTE - 

151 § TYÖNTEKIJÖIDEN VIERAILUT YSTÄVYYSSEURAKUNTIIN JA 

OPINTOMATKAT  

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna 

ESITTELIJÄ Mika Tapiolinna 

 Oriveden seurakunnassa on hyvä tehdä linjaus liittyen ystävyysseurakunta-

matkoihin ja opintomatkoihin. Näihin liittyen on tullut työntekijöiltä 

tiedusteluja.  

 Tärkeää linjausta tehdessä on erottaa ystävyysseurakuntamatkat ja 

opintomatkat toisistaan. Linjausta tehdessä on huomioitava matkaan 
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liittyvät työtehtävät ja millaista opiskelu tai ohjelma on matkalla sekä 

kuinka matka tukee oman työn kehittämistä. 

 Ystävyysseurakuntavierailuista on hyvä tehdä periaatteellinen päätös, että 

työntekijöillä on mahdollista lähteä seurakunnan kustantamana vierailulle 

ystävyysseurakuntaan. Lisäksi lähialueille tapahtuvilla ystävyysseurakunta-

vierailuilla kustannukset ovat maltilliset verrattuna kauemmaksi tapahtuviin 

matkoihin. Ystävyysseurakuntamatkoista on tarpeen laatia ohjelma siltä 

osin, että työn tekeminen matkalla pystytään tarvittaessa osoittamaan.  

 Opintomatkat ovat hieman eriluonteisia jo lähtökohdiltaan ja niihin liittyen 

on aina mahdollista käyttää enemmän harkintaa. Opintomatkojen osalta on 

tarpeen määritellä seuraavat asiat. Miten matka hyödyttää työntekijän työtä 

ja koko seurakuntaa sekä millaista lisäarvoa se tuo työntekijätiimiin. 

Opintomatkojen osalta on mahdollisuus päättää siitä, miltä osin seurakunta 

maksaa matkan, siitä aiheutuvat matka- ja majoituskulut sekä mahdolliset 

muut maksut. Opintomatkasta tulee myös olla tarkka ohjelma olemassa, 

jotta sen kustantamisesta seurakunnan varoista on helppo päättää.  

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

ESITYS  Kirkkoneuvosto päättää, että 

1) seurakunta maksaa työntekijän matkasta tulevat kulut niin, että 

viranhaltijan päätöksellä matkalle ystävyysseurakuntaan voi lähteä 

silloin, kun matkakulut eivät ylitä 500 €. 

2) seurakunta maksaa työntekijän matkasta tulevat kulut, mutta lähdöstä 

ystävyysseurakuntaan päättää kirkkoneuvosto, kun sen kustannukset 

ovat yli 500 €. 

3) opintomatkat tuodaan aina kirkkoneuvoston päätettäväksi ja päätöksiä 

tehdessä käytetään harkintaa, mikä on oikeudenmukaista ja tasapuolista 

kaikkia työntekijöitä kohtaan.  

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan.  

TOIMEENPANO  Kirkkoherra 

MUUTOKSENHAKU  Oikaisuvaatimus 

PÖYTÄKIRJANOTE   

152 § LASTENOHJAAJA HENNA MÄKIRANNAN OPINTOVAPAA-ANOMUS JA 

VIRKAVAPAA AJALLE 1.1. - 31.5.2024 JA 1.7. - 31.12.2024 

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna 

ESITTELIJÄ Mika Tapiolinna 
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 Oriveden seurakunnan lastenohjaaja Henna Mäkiranta anoo opintovapaata 

ajalle 1.1. - 31.5.2024 ja 1.7. - 31.12.2024 jatkaakseen 2022 DIAK:ssa 

alkaneita sosionomi (AMK) varhaiskasvatuksen ohjaajaksi valmistavia 

opintoja.  

Virkavapaan opintovapaata varten myöntää seurakunta. Opintovapaalain 4 

§:n mukaan työntekijällä, jonka päätoiminen palvelussuhde samaan 

työnantajaan yhdessä tai useammassa jaksossa on kestänyt yhteensä 

vähintään vuoden, on jäljempänä säädetyin rajoituksin oikeus saada 

opintovapaata saman työnantajan palveluksessa viiden vuoden aikana 

yhteensä enintään kaksi vuotta. Lain 5 §:n mukaan opintovapaa voidaan 

myöntää opiskeluun julkisen valvonnan alaisessa koulutuksessa. 

Työnantajalla on opintovapaan myöntämiseen nähden rajoitettu 

harkintavalta. Lain 8 §:n mukaan, jos opintovapaan myöntäminen 

hakemuksessa tarkoitettuna aikana tuottaisi tuntuvaa haittaa työnantajan 

harjoittamalle toiminnalle, on työnantajalla oikeus siirtää opintovapaan 

alkamisajankohtaa enintään kuudella kuukaudella tai, milloin on kysymys 

harvemmin kuin kuuden kuukauden väliajoin toistuvasta koulutuksesta, 

enintään siihen saakka, kunnes seuraava vastaava koulutustilaisuus 

järjestetään.  

Opintovapaa-asetuksen 2 §:n mukaan Opintovapaalain 5 §:n 1 momentin 

mukaisella julkisen valvonnan alaisella koulutuksella tarkoitetaan valtion tai 

kunnan järjestämää koulutusta ja valtionosuuteen oikeuttavaa tai valtion 

avustuksella tuettua koulutusta ja opetusministeriön erikseen hyväksymää 

muuta koulutusta. Opintovapaalain ja -asetuksen mukaiset edellytykset 

täyttyvät Henna Mäkirannan ja hänen anomansa vapaajakson osalta. 

Tiedossa ei myöskään ole sellaista toiminnallista estettä, joka edellyttäisi 

vapaan alkamisajankohdan siirtämistä. 

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

ESITYS  Kirkkoneuvosto myöntää lastenohjaaja Henna Mäkirannalle opintovapaata 

hänen anomalleen ajalle ja merkitsee tiedoksi saatetuksi hänen 

vuosilomatoiveensa.  

LIITE 4 Henna Mäkirannan opintovapaahakemus 

LIITE 15 Lapsiasiainvaikutusten arviointi 

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan. 

TOIMEENPANO  - 

MUUTOKSENHAKU  Oikaisuvaatimus 

PÖYTÄKIRJANOTE Henna Mäkiranta, palkanlaskenta 
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153 § TALOUDEN SEURANTA 1.1. - 30.9.2023  

VALMISTELIJA  Taina Väisäsvaara 

ESITTELIJÄ   Taina Väisäsvaara 

Esityslistan lähetysajankohtana on vuoden 2023 k irjanpito pääosin valmiina 

ajanjaksolle 1.1. - 30.9.2023.  

Kirkollisverotuloa on kertynyt tammi-syyskuussa 1. 757.634,20 €. Tämä on 

n. 12 % enemmän kuin vuonna 2022. Vastaavana aikana vuonna 2022 

kirkollisverotuloa kertyi 1.563.719,50 €. Talousarvioon nähden verotulot 

ovat toteutuneet 79,9 prosenttisesti. Loppuvuoden aikana keskimääräiseen 

verotulokertymään vaikuttaa veronpalautukset. Näiden asioiden valossa 

näyttää, että verotuloa kertyy noin 10 % enemmän kuin edellisellä 

tilikaudella.  

Toteumavertailut talousarvioon nähden: 

- toimintatuotot 128 % 

- toimintakulut 74,1 % 

- henkilöstökulut 85,3 % 

- palveluiden ostot 68,1 %  

- ostot tilikauden aikana 51 % 

Toimintatuottojen ylitys johtuu suurelta osin metsätalouden tuottojen noin 

140 000 € kasvusta talousarvioon nähden. Metsäyhtiöillä on kolme vuotta 

aikaa sopimuksen laatimisesta alkaen suorittaa hakkuut ja tämä on osittain 

vaikuttanut metsätalouden tuottojen huomattavaan kasvuun. Puun hinnan 

suotuisa hintakehitys on toinen vaikuttava tekijä metsätulojen kasvuun. 

Kuluvalle vuodelle aikaistettu metsätaloussuunnitelman päivittäminen lisää 

loppuvuonna metsätalouden kuluja talousarviota enemmän.  

Henkilöstökuluissa on kasvua talousarvioon nähden osittain odotettua 

suuremmista palkankorotuksista, osittain sairauslomiin liittyvistä 

sijaistarpeista.  

Koneiden ja laitteiden kunnostus on ylittynyt talousarvioon nähden. 

Ongelmia on ollut hautausmaiden kasteluvesiin ja hautausmaan kylmiöön 

liittyen.  

Toteumavertailut pääluokittain talousarvioon nähden: 

- hallinto 77 % 

- seurakuntatyö 70,1 % 

- hautaustoimi 132,4 % 

- kiinteistötoimi 22,3 % 
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Hautaustoimen pääluokassa on mukana hautainhoitorahastolle kuuluvia 

henkilöstömenoja, jotka siirtyvät hautainhoitorahastolle hoitokauden 

päätyttyä. Tämä muuttaa toteutumaa hautaustoimen pääluokan osalta.  

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

ESITYS  Kirkkoneuvosto vahvistaa saaneensa tiedoksi taloustilanteen 1.1. -

30.9.2023. 

LIITE 5  Talouden toteuma pääluokittain 1.1. – 30.9.2023  

LIITE 6   Toteutuma kustannuspaikoittain 1 – 9/2023  

LIITE 7 Toteutuma srk yhteensä 1 – 9/2023  

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan.    

TOIMEENPANO   

MUUTOKSENHAKU  Valituskielto 

PÖYTÄKIRJANOTE 
 
154 §   ALUSTAVA TALOUSARVIO 2024 

VALMISTELIJA  Taina Väisäsvaara 

ESITTELIJÄ   Taina Väisäsvaara 

Talousarvion lukuja laadittaessa on huomioitu myönteiset odotukset liittyen 
verotulon kasvuennusteeseen sekä odotus energiahintojen laskuun 
verrattuna edellistalveen. Negatiivisiin talouden odotuksiin vaikuttaa 
taantuma sekä kansainvälisen talouden kehitykseen vaikuttavat riskit. Tällä 
hetkellä Suomen talous on taantumassa ja talouden elpymisen ennakoidaan 
kestävän aikaisempia ennusteita pidempään. Inflaation on tuoreimpien 
pankkien ennusteiden mukaan 6,5 %. Elokuisen Osuuspankin 
talousennusteen mukaan kasvua ei ole odotettavissa vuodelle 2024 ja 
Säästöpankki arvioi kasvun jäävän 0,6 prosenttiin.  
 
Työttömien määrä on loppuvuonna kääntynyt nousuun, vielä heinäkuussa 
arvioitiin työttömien määrän laskevan 1,6 %.  
 
Talousarvioesitys vuodelle 2024 sisältää numeraaliset osat. Toiminnalliselle 
puolelle on talousarvio laadittu vastuuryhmien esitysten mukaisesti. 

  
 Vuodelle 2023 on arvioitu verotulokertymän olevan 2 280 000 €. 
 Vuoden 2023 kirkollisverotuloja on kertynyt seurakunnalle syyskuun 2023 

loppuun mennessä 1.757.634,20 €, joka on n. 12 % enemmän kuin 
vastaavana aikana viime vuonna. 
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 Palkkabudjetti perustuu arvioon, että palkkoihin tulee arviolta koko vuoden 

osalta 3,5 % korotus. Henkilöstöstrategia ei vaikuta vuonna 2024 vielä 

palkkoihin.  Vastaavasti lapsityön osalta on huomioitava kahden kuukauden 

sijaisen palkkaus kesän leirejä varten.  

 Työnantajan eläkevakuutusmaksun esitetään pysyväksi tämän vuoden 

tasolla 21 %. Henkilöstökulut nousevat n. 3,5 % tämän vuoden 

talousarviosta. Kirkon keskusrahastomaksu v. 2024 esitetään pysyvän 

ennallaan 6,5 %. Kirkon eläkerahastomaksu v. 2024 esitetään pysyvän 

ennallaan 5 %. 

 Metsänmyyntituloja arvioidaan tuloutuvaksi 120 000 € ja vastaavasti 
metsätalouden palveluiden ostojen arvio ensi tilikaudella on 19.590 €. 
Nämä palvelut koostuvat metsänhoitokuluista, puutavaran myyntikuluista, 
asiantuntijapalveluista, vakuutuksista ja tiemaksuista. 

 
 Investointiosaan esitetään isoimpina hankkeina Längelmäen kirkon 

paanukaton tervaus 50 000 €, Eräjärven kirkon paanukaton tervaus 45 000 
€. Längelmäen ja Eräjärven kirkkojen paanukattojen tervaus siirtyy vuodelta 
2023 vuodelle 2024 tehtävien lisäselvitysten vuoksi. Lisäselvitykset ovat 
vielä kesken. Juupajoen kellotapulin ja Oriveden kirkon kellotapuli 
esitetään tervattavaksi kesällä 2024. Oriveden kirkon salaojat ja veden 
johtaminen pois perustuksen vierestä, laattojen kiinnityksen uusiminen ja 
rakenteellinen muutos sekä sadevesikourujen uusiminen. Kustannusarviota 
ei vielä tässä vaiheessa ole saatavilla. Vuoden 2024 investointien 
kustannusarvio on vielä avoin.  

  
 Suunnitelman mukaiset poistot vuodelle 2023 ovat 232 878,45 €. 

Talousarviossa vuodelle 2024 poistojen osuus pysyy samana verrattuna 
vuoteen 2023.  

  
 Yhteistyösopimusta Kangasalan seurakunnan kanssa jatketaan palkan- 

laskennan palveluista. Määrärahoja varattu tähän 13 500 €. 

 Kiinteistöjen kunnossapitoon on varattu talousarviossa 123.000 €. 

Koneiden ja laitteiden kunnossapitoon on varattu talousarviossa 27.800 €. 

Vartiointi ja hälytyspalveluihin on varattu 42.500 €. 

Kirkkoneuvosto käsittelee Oriveden seurakunnan alustavaa talousarviota 

2024, joka tällä hetkellä näyttää alijäämäiseltä 234.000 €. 

Hautainhoitorahaston talousarvio näyttää alijäämää xxxx €. 

Hautainhoitorahaston talousarvio esitetään seurakunnan talousarvion 

yhteydessä.     

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  
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ESITYS  Kirkkoneuvosto käsittelee Oriveden seurakunnan vuoden 2024 alustavaa 

talousarvioesitystä, joka näyttää alijäämää 234.000 €. Talousarvion 

valmistelua jatketaan kirkkoneuvoston antamien ohjeiden mukaisesti 

seuraavaan kokoukseen.   

LIITE 8 Talousarvio 2024 kustannuspaikoittain  

LIITE 9 Talousarvio srk yhteensä  

LIITE 16 Lapsiasiainvaikutusten arviointi 

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan.  

TOIMEENPANO  Talouspäällikkö 

MUUTOKSENHAKU  Valituskielto 

PÖYTÄKIRJANOTE 
 
155 §  KESÄTYÖNTEKIJÖIDEN JA KAUSITYÖNTEKIJÖIDEN PALKKAAMINEN 

KAUDELLE 2024 

VALMISTELIJA  Taina Väisäsvaara 

ESITTELIJÄ   Taina Väisäsvaara 

Oriveden seurakunnan hautausmaille on palkattu noin 152 viikon ajaksi 

kesä- ja kausityöntekijöitä. Näistä n. 80 viikkoa on 3–4 viikon jaksoissa 

työskenteleviä nuoria. Nuorten perehdyttämiseen muutamaan 

työvaiheeseen menee muutamasta päivästä muutamaan viikkoon. Tämä 

perehdyttäminen osuu kiireiseen aikaan alkukesään, jolloin pitäisi päästä 

istuttamaan hoitohautojen kukkasia. Nuorten hakeutuminen lyhyisiin 

kesätyösuhteisiin on niukkaa ja monet valitut ilmoittivat myöhemmin 

saaneensa toisen työpaikan. Palkkausjaksojen pituudella saattaa olla 

vaikutusta nuorten intoon hakeutua töihin seurakuntaan ja myös työn 

vastaanottamiseen sillä on vaikutusta.  

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.    

ESITYS  Esitetään, että nuorten kesätyöntekijöiden työssäolojaksot olisivat ensi 

kesänä 6 – 8 viikon mittaisia.   

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan.  

TOIMEENPANO  Talouspäällikkö 

MUUTOKSENHAKU  Oikaisuvaatimus 

PÖYTÄKIRJANOTE 
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156 §  KASTELUHOITOJEN ALOITUSAJANKOHDAN MUUTTAMINEN   
 
VALMISTELIJA  Taina Väisäsvaara 

ESITTELIJÄ   Taina Väisäsvaara 

Hautausmaiden kasteluhoidon aloitusajankohta on haasteellinen 

työntekijöiden riittävyyden takia. Toukokuun aikana meillä on töissä vain 

aikuiset, noin 6 kk, työntekijät. Heitä on 9 henkilöä viidellä hautausmaalla. 

Heidän aikansa kuluu pääosin hautausmaan yleisten alueiden siistimiseen 

kuten haravointiin, muuhun kevätsiivoukseen, nurmikon leikkuuseen ja 

kukkapesien valmisteluun kesäkuun alussa alkavaa hoitohautojen istutuksia 

varten sekä sankarihautausmaan orvokkien istutuksiin. Nuoret pystyvät 

pääosin aloittamaan kausityöt vasta koulujen loputtua kesäkuun 

alkupuolella. Kukkaistutuksen alkavat noin 10.6. Myös perehdyttäminen vie 

aikaa näiden nuorten aloitettua työt. Joka vuosi tulee uusia nuoria, joille 

hautausmaan työt ovat vieraita.  

Edellä mainittujen seikkojen valossa on vaikea hoitaa kaikkia toukokuun 

aikana suoritettavia työtehtäviä sen hetken resursseilla. Kasteluhoitojen 

tarvitsema resurssi vaihtelee paljon lämpötilan ja sademäärän mukaan. On 

tärkeää, että työntekijäresurssit riittävät niihin palveluihin, mitä asiakkaille 

luvataan. Näin pidetään yllä seurakunnan imagoa sekä työnantajana että 

palvelun tuottajana.    

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

ESITYS  Esitetään, että kasteluhoidot aloitetaan kesäkuun alusta alkaen 

hoitokaudesta 2024.      

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan.  

TOIMEENPANO  Talouspäällikkö 

MUUTOKSENHAKU  Oikaisuvaatimus 

PÖYTÄKIRJANOTE 
 
157 §  HAUTAUSMAAVASTAAVAN NIMIKKEEN MUUTOS SEURAKUNTA- JA 

HAUTATOIMISIHTEERIKSI, TEHTÄVÄNKUVAUSMUUTOS, TEHTÄVÄN 

AUKI JULISTAMINEN SEKÄ HAASTATTELURYHMÄN NIMEÄMINEN 

VALMISTELIJA  Taina Väisäsvaara 

ESITTELIJÄ   Taina Väisäsvaara   

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  
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ESITYS  Esitetään, että  

1. muutetaan hautausmaavastaavan nimike seurakunta- ja hautatoimen 

sihteeriksi. 

2. muutetaan tehtävänkuvausta vastaamaan muuttunutta nimikettä ja 

tuodaan se kirkkoneuvostolle käsiteltäväksi kun se valmistuu. 

3. laitetaan toimen hakuajaksi 10. - 27.12.2023 ja työsuhteen 

alkamisajankohdaksi 1.2.2024.  

4. nimetään haastatteluryhmään kaksi luottamushenkilöä, kirkkoherra ja 

talouspäällikkö. 

5. hakuilmoitus laitetaan seurakunnan sivuille, TE-palveluihin ja 

kirkkorekryyn. 

PÄÄTÖS Kirkkoneuvosto päätti, että kohdat 1 ja 2 hyväksytään. Kohdat 3, 4 ja 5 

tuodaan käsiteltäväksi seuraavaan kirkkoneuvoston kokoukseen.  

TOIMEENPANO  Talouspäällikkö 

MUUTOKSENHAKU  Oikaisuvaatimus 

PÖYTÄKIRJANOTE  
 
158 §   LUOTTOTAPPIOT 

VALMISTELIJA Taina Väisäsvaara  

ESITTELIJÄ  Taina Väisäsvaara 

Oriveden seurakunnalla on maksusaatavia vuodelta 2023. Rippileirisaatavia 

on 360,00 € ja hautatoimen saatavia 1842,50 €. Saatavia on yhteensä 

2202,50 €. Saatavista on lähtenyt maksukehotuksia Kirkon 

palvelukeskuksen kautta sekä perintätoimiston kautta. Nämä saatavat ovat 

sellaisia, joiden viimeisestä maksukehotuksesta tai perintätoimesta on 

kulunut enemmän kuin 45 päivää. Suoritusten kotiutuminen on 

epätodennäköistä ja tästä syystä on tarkoituksenmukaista kirjata saatavat 

seurakunnan kirjanpidosta luottotappioiksi.   

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

ESITYS  Esitän, että seurakunnan yllä mainitut saatavat 2202,50 € kirjataan 

luottotappioiksi.   

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan.     

TOIMEENPANO  Talouspäällikkö 

MUUTOKSENHAKU  Oikaisuvaatimus 

PÖYTÄKIRJANOTE  
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159 §   MUUT ASIAT   

160 §   VIRANHALTIJAPÄÄTÖSPÖYTÄKIRJAT 

  Viranhaltijapäätökset ovat nähtävillä kokouksessa. 

ESITYS  Kirkkoneuvosto merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi. 

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan.    

MUUTOKSENHAKU Otto-oikeus 

161 §   TIEDOKSI 

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna, Taina Väisäsvaara 

ESITTELIJÄ  Mika Tapiolinna, Taina Väisäsvaara 

Työterveyshuollon kilpailutus  

LIITE 10   Lähetys- ja palvelutyön vastuuryhmän muistio 28092023  

LIITE 11  Lapsi- ja perhetyön vastuuryhmän muistio 26092023  

LIITE 12  Kasvatuksen vastuuryhmän muistio 05102023 

LIITE 13  Kappelineuvoston pöytäkirja 27092023 

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan.    

162 §   KIRKKOHALLITUKSEN YLEISKIRJEET  

33/2023 Diakoniatyön mallijohtosääntö 2023 

34/2023 Kirkollisen kulttuuriperinnön hoidon avustukset ja kirkon 
keskusrahaston korjausavustukset 

 KIRKON TYÖMARKKINALAITOKSEN YLEISKIRJEET 

Ei ole 

Yleiskirjeet ovat luettavissa: 

https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-

yleiskirjeet  

https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet/yleiskirjeet-

2020- 

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/10/33-Diakoniatyon-mallijohtosaanto-2023.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/10/34-Kirkollisen-kulttuuriperinnon-hoidon-avustukset-ja-kirkon-keskusrahaston-korjausavustukset.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/10/34-Kirkollisen-kulttuuriperinnon-hoidon-avustukset-ja-kirkon-keskusrahaston-korjausavustukset.pdf
https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet
https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet
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ESITYS   Kirkkoneuvosto merkitsee yleiskirjeet tiedoksi saatetuksi. 

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan.   

MUUTOKSENHAKU Valituskielto 

163 §    ILMOITUSASIAT 

ESITYS  Merkitään tiedoksi 

PÄÄTÖS  Ilmoitusasioita ei ollut.  

MUUTOKSENHAKU Valituskielto 

164 §    KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

  Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 20.51. 


