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KOKOUSAIKA Keskiviikko 29.11.2023 klo 16.30 - 21.15 
 
PAIKKA  Seurakuntakeskus, kahvio 
 
OSALLISTUJAT Tapiolinna Mika puheenjohtaja  
  Hakonen Juha varapuheenjohtaja 
  Aakula Kari  jäsen, teams-yhteys 
  Helperi Pauliina jäsen 
  Kallio Jyrki  jäsen, teams-yhteys 
  Mäkinen Kirsi jäsen, teams-yhteys 
  Soukkio-Salminen Marja   jäsen 

Viljanen Virpi ” 

 
LÄSNÄOLO-OIKEUTETUT  
Jakara Heidi kirkkovaltuuston pj, teams-yhteys 
Lähteenmäki Heikki kirkkovaltuuston varapj 
Väisäsvaara Taina talouspäällikkö, esittelijä   

  Valberg Jaana toimistosihteeri, sihteeri 
   

      
ALLEKIRJOITUKSET ______________________________________    _______________________________________________________________ 
  Mika Tapiolinna Jaana Valberg 
  puheenjohtaja     sihteeri  
    
 
PÖYTÄKIRJANTARKASTUS 

Kokouksen pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen 
päätösten mukaiseksi.  
 
Orivedellä ___ / ___2023   ___ / ___ 2023  

 
  ___________________________________________________ _________________________________________________ 
  Virpi Viljanen  Juha Hakonen 
   
PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVÄNÄPITO  
 

Kokouksen pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä Oriveden seurakunnan 
kirkkoherranvirastossa 30.11. – 31.12.2023. 

 
  Orivedellä ____/_____ 2023  

Mika Tapiolinna, kirkkoherra 
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165 § KOKOUSTIEDOT 
 
KOKOUKSEN AVAAMINEN  

Puheenjohtaja avasi kokouksen. Alkuhartauden piti Heikki Lähteenmäki.  
         
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
  Kirkkojärjestyksen mukaan kirkkoneuvoston kokouksen kutsuu koolle 

puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. 
 

Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen 
jäsenistä on saapuvilla, KL: 7,4. 

 
Kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaan kutsu, johon on liitettävä luettelo 
käsiteltävistä asioista, toimitetaan jäsenille viimeistään viisi päivää ennen 
kokousta. Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 24.11.2023. 

  Todettaneen kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
ESITYS   1. Todetaan läsnäolijat. 

2. Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
PÄÄTÖS  Esityksen mukaan.    
      
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAMINEN JA NÄHTÄVILLÄ PITÄMINEN 
 

Kirkkoneuvoston ohjesääntö § 9: 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa pöytäkirjantarkastajaa tai, 
jos kokous niin päättää, kirkkoneuvosto kokouksessaan. Jos pöytäkirjan 
tarkastaja ja puheenjohtaja eivät ole yksimielisiä pöytäkirjan sisällöstä, 
kirkkoneuvosto tarkastaa pöytäkirjan seuraavassa kokouksessaan. 

 
ESITYS  Kirkkoneuvosto on noudattanut kiertävää järjestelmää. Valitaan 

pöytäkirjantarkastajiksi Virpi Viljanen ja Juha Hakonen. 
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä kirkkoherranvirastossa viraston 
aukioloaikana. 
 

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan.   
      
KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYS 
 
ESITYS   Hyväksytään kokouskutsun yhteydessä toimitettu työjärjestys. 
 
PÄÄTÖS Esityksen mukaan. 

MUUTOKSENHAKU Valituskielto 
   
LIITE 1  Kokouksen työjärjestys 
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166 §   KIRKKOVALTUUSTON PÄÄTÖSTEN TOIMEENPANO  

VALMISTELIJA  Mika Tapiolinna  

ESITTELIJÄ   Mika Tapiolinna  

Kirkkoneuvoston asiana on, jollei toisin ole säädetty tai määrätty, huolehtia 

kirkkovaltuuston päätösten täytäntöön panosta (KL 10:1 §). Jos 

kirkkoneuvosto katsoo, että kirkkovaltuuston päätös on tehty virheellisessä 

järjestyksessä tai menee valtuuston toimivaltaa ulommaksi taikka muutoin 

on lainvastainen, kirkkoneuvoston tulee jättää päätös täytäntöön panematta 

ja syyn tähän ilmoittaen viipymättä saattaa asia valtuuston uudelleen 

käsiteltäväksi (KL 10: 6 § 1. mom).  

Kirkkovaltuusto 3/2023 (31.10.2023) on tehnyt seuraavat päätökset:  

§ 19 Eron myöntäminen Arto Rosenbladille Oriveden seurakunnan 

luottamustehtävistä ja uusien jäsenten valitseminen vapautuviin 

luottamustehtäviin  

§ 20 Oriveden seurakunnan taloussääntö 

§ 21 Kiinteistöstrategia 

§ 22 Henkilöstöstrategia 2024 - 2028 

§ 23 Kirkollisveroprosentista päättäminen vuodelle 2024 

§ 24 Seurakuntalan investointiin varatun määrärahan käyttämättömän 

osuuden siirtäminen Pikkukirkon muutostyöhön 

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

ESITYS  Kirkkoneuvosto katsoo, että kirkkovaltuuston kokouksen 3/2023 päätökset 

on tehty oikeassa järjestyksessä, kuuluvat valtuuston toimivaltaan eivätkä 

ole muutenkaan lainvastaisia.  

PÄÄTÖS   Esityksen mukaan.  

TOIMEENPANO  Kirkkoneuvosto  

MUUTOKSENHAKU  Valituskielto 

167 §   ORIVEDEN SEURAKUNNAN HALLINTOSÄÄNTÖ 

VALMISTELIJA  Mika Tapiolinna 

ESITTELIJÄ   Mika Tapiolinna 
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KN 2.11.2023 Kirkkolaki (652/2023) ja kirkkojärjestys (657/2023) tulivat voimaan 

1.7.2023. Uuden kirkkolainsäädännön vuoksi myös seurakunnan hallinnon 

sisäiset määräykset tulee uudistaa tai päivittää uusien säädösten mukaisiksi. 

Uuden kirkkolain myötä seurakuntiin tulee käyttöön hallintosääntö. Siihen 

kootaan yhteen kaikkia toimielimiä koskevat säännöt ja sillä korvataan 

toimielinkohtaiset työjärjestykset, ohjesäännöt ja johtosäännöt.  

Uudessa laissa on kuitenkin kuuden kuukauden siirtymäsäännös ja siksi 

syksy voidaan toimia vielä toimielinten nykyisillä säännöillä. Vuoden 2024 

alkuun mennessä hallintosääntö tulee ottaa käyttöön.  

Hallintosääntö sisältää tarpeelliset määräykset:  

1. seurakunnan hallinnon järjestämisestä ja toimielimistä;  

2. päätösvallan siirtämisestä toimielimelle ja johtaville viranhaltijoille;  

3. toimielinten päätöksentekotavoista ja hallintomenettelyistä;  

4. toimielinten kokousmenettelyistä 

Kirkkoneuvosto käsitteli hallintosääntöä kokouksessaan 2.11.2023 ja teki 

siihen tarkennuksia ja muutoksia sekä päätti jatkaa sen valmistelua. 

KN 29.11.2023 Hallintosääntöön on tehty korjauksia ja tarkennuksia edellisessä 

kokouksessa auki jääneiden asioiden osalta. Lisäksi tehdään vielä tarvittavia 

korjauksia sääntöön. 

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

ESITYS  Kirkkoneuvosto käsittelee hallintosäännön ja tekee siihen tarvittavat 

muutokset ja esittää, että kirkkovaltuusto hyväksyy, että se otetaan 

käyttöön 1.1.2024. 

LIITE 2A   Oriveden seurakunnan hallintosääntö selityksin 

LIITE 2B   Oriveden seurakunnan hallintosääntö 

LIITE 3   Lapsiasiainvaikutusten arviointi 

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan. 

TOIMEENPANO  - 

MUUTOKSENHAKU  Valituskielto 

PÖYTÄKIRJANOTE  – 
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168 §   KOLEHTISUUNNITELMA AJALLE 1.1. - 31.5.2024  

VALMISTELIJA  Mika Tapiolinna  

ESITTELIJÄ   Mika Tapiolinna  

KJ 3:5 Kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto vahvistaa suunnitelman 

ottaen huomioon kirkkohallituksen päätöksen seurakunnan 

pääjumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista.  

Liitteessä on Oriveden seurakunnan suunnitelma kolehtikohteista 1.1. – 

31.5.2024.  

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

ESITYS  Kirkkoneuvosto vahvistaa liitteenä olevan kolehtisuunnitelman 

noudatettavaksi Oriveden seurakunnassa ajalla 1.1. – 31.5.2024.  

LIITE 4   Kolehtisuunnitelma ajalle 1.1. – 31.5.2024  

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan. 

MUUTOKSENHAKU  Oikaisuvaatimus 

TOIMEENPANO  Kirkkoherra 

PÖYTÄKIRJANOTE 

169 §   LAPSIASIAINHENKILÖIDEN TÄYDENNYSVALINTA 

VALTUUSTOKAUDELLE 2023 -2026 

VALMISTELIJA  Mika Tapiolinna  

ESITTELIJÄ   Mika Tapiolinna  

KN 10.3.2023 Suomen evankelisluterilaisessa kirkossa on otettu käyttöön 

lapsiasiainvaikutusten tutkiminen seurakunnallisessa päätöksenteossa. 

Sellaisissa asioissa, joilla voi olla vaikutusta lapsiin (alle 18-vuotiaat), tulee 

ottaa selville lasten mielipide.  

LAVA-prosessin tukemiseksi on kuhunkin seurakuntaan nimettävä 

lapsiasiahenkilö. Suositusten mukaan lapsiasiahenkilöitä olisi hyvä olla kaksi 

joka seurakunnassa: yksi työntekijä ja yksi luottamushenkilö. Yhdessä he 

voivat tarkastella seurakunnan päätöksentekoa ja toimintaa sekä vahvistaa 

lasten, nuorten ja perheiden näkökulmaa.  

Ohjeiden mukaan lapsiasianhenkilön tehtävänä seurakunnassa on mm:  

- Ymmärtää lapsen etuun ja osallisuuteen liittyvät asiat. 

- Pitää näitä teemoja esillä seurakunnassaan. 
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- Olla tietoinen LAVAsta ja tukee lapsivaikutusten arviointia seurakunnan 

toiminnassa ja päätöksenteossa. 

- Tuoda osallisuutta tukevia menetelmiä seurakuntaan. 

- Edesauttaa lasten ja nuorten mielipiteiden kuulemista. 

- Rakentaa kirkkoa, jossa lasten, nuorten ja perheiden on hyvä olla. 

- Tukea seurakunnan luottamushenkilöitä lapsiin ja nuoriin liittyvässä 

päätöksenteossa. 

- Kannustaa luottamushenkilöitä toimimaan Kaikkien kirkko! – teesien 

mukaisesti. 

Alkaneelle valtuustokaudelle 2023 – 2026 lapsiasiainvaltuutetuiksi on 

valittu luottamushenkilöistä Liisa-Maaria Lenkkeri ja viranhaltijoista Paula 

Montonen. 

KN 29.11.2023 Lapsiasianhenkilöksi valittu työntekijöiden edustaja lapsityönohjaaja Paula 

Montonen on estynyt hoitamaan tehtävää, joten hänen tilalle tarvitsee valita 

toinen henkilö. 

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23. luvun 3 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

ESITYS  Kirkkoneuvosto myöntää eron Paula Montoselle lapsiasianhenkilön 

tehtävästä ja valitsee hänen tilalleen työntekijöiden edustajaksi kasvatuksen 

työntekijä Krista Kumaran. 

PÄÄTÖS   Esityksen mukaan. 

MUUTOKSENHAKU  Oikaisuvaatimus 

PÖYTÄKIRJANOTE  Asianosaisille 

170 §   KANTTORI MARIA KUJANPÄÄN ANOMUS OSA-AIKAISESTA 

TYÖAJASTA AJALLE 8.1. - 30.4.2024 

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna 

ESITTELIJÄ  Mika Tapiolinna 

Maria Kujanpää on jättänyt anomuksen 80 prosenttisesta työajasta ajalle 

8.1. - 30.4.2024. Osa-aikaisuuden syy olisi työskentely kahden kuoron 

johtajana Oriveden seudun kansalaisopistossa. Kuorojen harjoitukset ovat 

tiistai-iltaisin.  

Kanttori Maria Kujanpään osa-aikaisuus antaa mahdollisuuden lisätä osa-

aikaiseen virkaan valittavalle henkilölle työaikaa, mikä mahdollisesti lisää 

kiinnostusta tätä toista kanttorin tehtävää kohtaan. 
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Lisäksi Maria Kujanpään Oriveden seudun kansalaisopistojen kahden 

kuoron johtaminen voi lisätä seurakunnan ja kansalaisopistojen kuorojen 

välistä yhteistyötä. 

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 23. luvun 3 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

ESITYS  Kirkkoneuvosto myöntää kanttori Maria Kujanpäälle hänen anomansa osa-

aikaisuuden ajalle 8.1. - 30.4.2024. 

LIITE 5  Maria Kujanpään anomus osa-aikaisesta työajasta 

LIITE 13  Lapsiasiainvaikutusten arviointi 

PÄÄTÖS   Esityksen mukaan. 

MUUTOKSENHAKU  Oikaisuvaatimus 

PÖYTÄKIRJANOTE  Maria Kujanpää, palkanlaskenta 

171 §   KANTTORI MARIA KUJANPÄÄN ANOMUS SIVUTOIMILUVASTA 

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna 

ESITTELIJÄ  Mika Tapiolinna 

Maria Kujanpää on jättänyt anomuksen sivutoimiluvasta 8.1.2024 alkaen. 

Hän johtaisi Oriveden seudun kansalaisopiston kahta kuoroa: Oriveden 

naislaulajia ja Oriveden mieslaulajia. Kuorojen harjoitukset ovat tiistai-

iltaisin. 

”Viikonlopputyön ja muunkin työskentelyn kuorojen kanssa mahdollistaisi 

80 prosenttinen työaikani seurakunnassa. Näin pystytään järjestelemään 

niin, että työskentelen Kansalaisopiston kuorojen kanssa vapaapäivinäni 

kanttorin töistä. Kansalaisopiston kuorojen lisäksi konsertoisin muutaman 

kerran vuodessa lauluyhtyeeni Taivaanrannan Valolokin kanssa. Tämänkin 

pyrin järjestelemään mahdollisuuksien mukaan ajoissa seurakunnan 

työvuorolistat huomioiden.” 

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23. luvun 3 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

ESITYS  Kirkkoneuvosto myöntää kanttori Maria Kujanpäälle sivutoimiluvan siten, 

että sivutoimiluvan myötä tehtävät työt tehdään hänen vapaapäivinään. 

LIITE 6  Maria Kujanpään anomus sivutoimiluvasta 

PÄÄTÖS                            Esityksen mukaan. 

MUUTOKSENHAKU  Oikaisuvaatimus 

PÖYTÄKIRJANOTE   Maria Kujanpää 
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172 §   JUUPAJOEN KAPPELISEURAKUNNAN KANTTORIN VIRAN AUKI 

LAITTAMINEN 

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna 

ESITTELIJÄ  Mika Tapiolinna 

 Oriveden seurakunnan muuta piispainkokouksen tutkintoa edellyttävä 

kanttorin virka on ollut vuoden 2022 alusta lähtien täytettynä osa-aikaisesti 

ja vuoden 2022 lopulta lähtien sijaistyövoimin. Tehtävä on sijoitettu 

Juupajoen kappeliseurakunnan alueelle. 

 Kirkkovaltuuston 31.10.2023 hyväksymässä henkilöstöstrategiassa on 

linjattu, että seurakunnassa tarvitaan kolme kanttoria, joista yksi voi olla 

osa-aikainen. Tämän viran tehtävän mahdollinen osa-aikaisuus tulee päättää 

ennen viran auki laittamista. Henkilöstöstrategian valmistelun yhteydessä 

ovat kanttorit yhdessä kappeliseurakunnan työntekijöiden kanssa antaneet 

lausunnon tehtävän mahdollisesta osa-aikaisuudesta ja sen tehtävistä. 

 Tällä hetkellä tämä auki laitettava kanttorin virka on sijoitettu 

vaativuusryhmään 502. Tulevaisuudessa tehtävässä saattaa olla tehtäviä 

lasten ja nuorten parissa.  

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 23. luvun 3 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

ESITYS   Kirkkoneuvosto päättää 

1) muuttaa korkeakoulututkintoa (taso C) edellyttävän täysiaikaisen 

kanttorin viran osa-aikaiseksi viraksi 

2) laittaa haettavaksi osa-aikaisen ja päätoimisen kanttorin viran (taso C) 70 

% työajalla 

3) virka laitetaan haettavaksi ajalle 13.12.2023 - 7.1.2024 

4) nimetä haastattelutyöryhmään valmistelemaan kanttorin viran valintaa ja 

tekemään esityksen valittavasta henkilöstä kirkkoneuvostolle  

LIITE 7  Lausunto kanttorin viran tehtävistä ja osa-aikaisuudesta 

LIITE 13  Lapsiasiainvaikutusten arviointi 

PÄÄTÖS   Kirkkoneuvosto päätti 

1) muuttaa korkeakoulututkintoa (taso C) edellyttävän täysiaikaisen 

kanttorin viran osa-aikaiseksi viraksi 

2) laittaa haettavaksi osa-aikaisen ja päätoimisen kanttorin viran (taso C) 70 

% työajalla 

3) laittaa virka haettavaksi ajalle 13.12.2023 - 7.1.2024 
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4) nimetä haastattelutyöryhmään Pauliina Helperin, Juha Hakosen, Kirsi 

Mäkisen, Jari Linjaman sekä Mika Tapiolinnan valmistelemaan kanttorin 

viran valintaa ja tekemään esityksen valittavasta henkilöstä 

kirkkoneuvostolle  

MUUTOKSENHAKU  Oikaisuvaatimus 

PÖYTÄKIRJANOTE  Haastattelutyöryhmä 

173 §   LASTENOHJAAJAN TYÖSUHTEEN TÄYTTÄMINEN AJALLE 1.1. -

31.12.2024 

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna 

ESITTELIJÄ  Mika Tapiolinna 

KN 2.11.2023 Lastenohjaaja Henna Mäkiranta on anonut opintovapaata ajalle 1.1. - 31.5. ja 

1.7. - 31.12.2024. Kirkkoneuvosto myönsi hänelle opintovapaan hänen 

anomalleen ajalle kokouksessaan 2.11.2023.  

 Lastenohjaajan työsuhteeseen tulee palkata sijainen, mutta sijaista 

palkattaessa on hyvä ottaa huomioon työsuhteen mahdollinen osa-aikaisuus.  

 Kasvatuksen tiimi on keskustellut mahdollisesta osa-aikaisuudesta. 

Lastenohjaajalle palkataan sijainen, joka tekisi 70 % työaikaa.  

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 23. luvun 3 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

ESITYS   Kirkkoneuvosto päättää  

1) palkata lastenohjaajan ajalle 1.1. – 31.12.2024  70 % työajalla. 

2) laittaa tehtävän haettavaksi 4. - 18.12.2023 väliseksi ajaksi 

3) valtuuttaa kirkkoherran yhdessä nimettämän työryhmän kanssa 

suorittamaan haastattelut ja tuomaan valintapäätöksen 

kirkkoneuvostolle tiedoksi 

LIITE 14  Lapsiasiainvaikutusten arviointi 

PÄÄTÖS   Kirkkoneuvosto päätti  

1) palkata lastenohjaajan ajalle 1.1. – 31.12.2024  80 % työajalla. 

2) laittaa tehtävän haettavaksi 4. - 18.12.2023 väliseksi ajaksi 

3) valtuuttaa kirkkoherran yhdessä nimettämän työryhmän kanssa 

suorittamaan haastattelut ja tuomaan valintapäätöksen 

kirkkoneuvostolle tiedoksi.  Työryhmään päätettiin nimetä Krista 

Kumara, Liisa-Maaria Lenkkeri, Marja Soukkio-Salminen sekä Mika 

Tapiolinna. 
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MUUTOKSENHAKU  Valituskielto 

PÖYTÄKIRJANOTE   Haastattelutyöryhmä 

174 §  ORIVEDEN SEURAKUNNAN TOIMINTASUUNNITELMA JA  

TALOUSARVIO 2024 SEKÄ HAUTAINHOITORAHASTON TALOUSARVIO 

2024 

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna, Taina Väisäsvaara 

ESITTELIJÄ  Mika Tapiolinna, Taina Väisäsvaara 

KN 2.11.2023 Talousarvion lukuja laadittaessa on huomioitu myönteiset odotukset liittyen 
verotulon kasvuennusteeseen sekä odotus energiahintojen laskuun 
verrattuna edellistalveen. Negatiivisiin talouden odotuksiin vaikuttaa 
taantuma sekä kansainvälisen talouden kehitykseen vaikuttavat riskit. Tällä 
hetkellä Suomen talous on taantumassa ja talouden elpymisen ennakoidaan 
kestävän aikaisempia ennusteita pidempään. Inflaation on tuoreimpien 
pankkien ennusteiden mukaan 6,5 %. Elokuisen Osuuspankin 
talousennusteen mukaan kasvua ei ole odotettavissa vuodelle 2024 ja 
Säästöpankki arvioi kasvun jäävän 0,6 prosenttiin.  
 
Työttömien määrä on loppuvuonna kääntynyt nousuun, vielä heinäkuussa 
arvioitiin työttömien määrän laskevan 1,6 %.  
 
Talousarvioesitys vuodelle 2024 sisältää numeraaliset osat. Toiminnalliselle 
puolelle on talousarvio laadittu vastuuryhmien esitysten mukaisesti. 

  
 Vuodelle 2023 on arvioitu verotulokertymän olevan 2 280 000 €. 
 Vuoden 2023 kirkollisverotuloja on kertynyt seurakunnalle syyskuun 2023 

loppuun mennessä 1.757.634,20 €, joka on n. 12 % enemmän kuin 
vastaavana aikana viime vuonna. 

  
 Palkkabudjetti perustuu arvioon, että palkkoihin tulee arviolta koko vuoden 

osalta 3,5 % korotus. Henkilöstöstrategia ei vaikuta vuonna 2024 vielä  

palkkoihin.  Vastaavasti lapsityön osalta on huomioitava kahden kuukauden 

sijaisen palkkaus kesän leirejä varten.  

 Työnantajan eläkevakuutusmaksun esitetään pysyväksi tämän vuoden 

tasolla 21 %. Henkilöstökulut nousevat n. 3,5 % tämän vuoden 

talousarviosta. Kirkon keskusrahastomaksu v. 2024 esitetään pysyvän 

ennallaan 6,5 %. Kirkon eläkerahastomaksu v. 2024 esitetään pysyvän 

ennallaan 5 %. 

 Metsänmyyntituloja arvioidaan tuloutuvaksi 120 000 € ja vastaavasti 
metsätalouden palveluiden ostojen arvio ensi tilikaudella on 19.590 €. 
Nämä palvelut koostuvat metsänhoitokuluista, puutavaran myyntikuluista, 
asiantuntijapalveluista, vakuutuksista ja tiemaksuista. 
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 Investointiosaan esitetään isoimpina hankkeina Längelmäen kirkon 

paanukaton tervaus 50 000 €, Eräjärven kirkon paanukaton tervaus 45 000 
€. Längelmäen ja Eräjärven kirkkojen paanukattojen tervaus siirtyy vuodelta 
2023 vuodelle 2024 tehtävien lisäselvitysten vuoksi. Lisäselvitykset ovat 
vielä kesken. Juupajoen kellotapulin ja Oriveden kirkon kellotapuli 
esitetään tervattavaksi kesällä 2024. Oriveden kirkon salaojat ja veden 
johtaminen pois perustuksen vierestä, laattojen kiinnityksen uusiminen ja 
rakenteellinen muutos sekä sadevesikourujen uusiminen. Kustannusarviota 
ei vielä tässä vaiheessa ole saatavilla. Vuoden 2024 investointien 
kustannusarvio on vielä avoin.  

  
 Suunnitelman mukaiset poistot vuodelle 2023 ovat 232 878,45 €. 

Talousarviossa vuodelle 2024 poistojen osuus pysyy samana verrattuna 
vuoteen 2023.  

  
 Yhteistyösopimusta Kangasalan seurakunnan kanssa jatketaan palkan- 

laskennan palveluista. Määrärahoja varattu tähän 13 500 €. 

 Kiinteistöjen kunnossapitoon on varattu talousarviossa 123.000 €. 

Koneiden ja laitteiden kunnossapitoon on varattu talousarviossa 27.800 €.  

Vartiointi ja hälytyspalveluihin on varattu 42.500 €. 

Kirkkoneuvosto käsittelee Oriveden seurakunnan alustavaa talousarviota 

2024, joka tällä hetkellä näyttää alijäämäiseltä 234.000 €. 

Hautainhoitorahaston talousarvio näyttää alijäämää xxxx €. 

Hautainhoitorahaston talousarvio esitetään seurakunnan talousarvion 

yhteydessä.     

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

ESITYS  Kirkkoneuvosto käsitteli Oriveden seurakunnan vuoden 2024 alustavaa 

talousarvioesitystä, joka näyttää 2.11.2023 alijäämää 234.000 €. 

Talousarvion valmistelua jatketaan kirkkoneuvoston antamien ohjeiden 

mukaisesti seuraavaan kokoukseen.  

KN 29.11.2023 Talousarvion valmistelua on jatkettu kirkkoneuvoston antamien ohjeiden 

mukaisesti. Kirkkoneuvoston ohje valmistelulle oli pienentää alijäämää noin 

100 000 €. Työalat ovat käyneet läpi omia talousarvioehdotuksiaan. 

Talousarviossa on tehty leikkauksia ja talousarvio näyttää nyt alijäämää 

136 020,02 €.  

Haudanhoitorahaston talousarvio käsitellään samassa yhteydessä 

seurakunnan talousarvion kanssa. Haudanhoitorahaston talousarvio näyttää 

alijäämää 28 092,92 €. Haudanhoitorahaston alikatteisuus ja alijäämäinen 

talousarvio edellyttää haudanhoitorahaston osalta tiukkaa linjausta 
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kustannusten leikkaamiseksi. Kustannuksia voidaan leikata laskemalla 

hoitotasoa erityisesti pitkissä haudanhoitosopimuksissa. Näihin on syytä 

tehdä päätöksiä tilikaudella 2024.  

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 23. luvun 3 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

ESITYS  Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi Oriveden 

seurakunnan talousarvion ja toimintasuunnitelman 2024 sekä 

suunnitelmavuodet 2025 – 2026. 

LIITE 8 Oriveden seurakunnan talousarvio ja toimintasuunnitelma 2024 – 2026  

PÄÄTÖS   Esityksen mukaan. 

MUUTOKSENHAKU  Oikaisuvaatimus 

PÖYTÄKIRJANOTE   

175 §   KIRVESTES MUKAISET SAIRAUSLOMAKORVAUKSET 

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna, Taina Väisäsvaara 

ESITTELIJÄ  Mika Tapiolinna, Taina Väisäsvaara 

 Oriveden seurakunnassa ei ole aikaisemmin tehty linjausta sairauslomien 

korvauksesta työntekijöille koskien osasairausajan palkkaa. KirVESTES 

määrittelee luvussa 3.1 § 51 työntekijän oikeudesta saada sairausloman 

ajalta palkkaa: 

 51 § Oikeus virka-/työvapaaseen sairauden perusteella 

Viranhaltijalla/työntekijällä, joka on sairaudesta tai vammasta johtuvan 

työkyvyttömyyden vuoksi estynyt hoitamasta työtään, on oikeus saada siksi 

ajaksi virka-/työvapaata. 

§ 51 soveltamisohjeessa osasairauspäivärahan osalta määritellään seuraavaa:  

Soveltamisohje: Osasairauspäivärahalla olevaan viranhaltijaan/työntekijään 

sovelletaan osa-aikatyötä koskevia määräyksiä. Hänen tulee hakea 

osittaista virka-/työvapaata. Jos hänelle myönnetään osittainen virka-

/työvapaa osasairauspäivärahan perusteella, hän työskentelee osa-aikaisesti 

ja saa osa-aikatyön mukaisen palkan. Lisäksi hän saa osasairauspäivärahan 

itselleen. Tällöin hän on työnantajan näkökulmasta osa-aikatyössä eikä 

sairauden vuoksi virka-/työvapaalla. Osasairauspäiväraha-ajalta 

viranhaltijalle/työntekijälle ei voida maksaa tehtyä osa-aikatyötä 

suurempaa palkkaa, ja toisaalta osasairauspäivärahaa ei voida maksaa 

työnantajalle. 
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Yhteisen linjauksen vakiinnuttaminen selkeyttää palkanmaksun prosessia ja 

mahdollistaa paremmin talousarvion toteutumisen suunnitellusti sekä 

mahdollisuuden turvata seurakunnan toiminta palkkaamalla sijainen pitkiin 

osasairauslomiin. 

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 23. luvun 3 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

ESITYS  Esitetään, että vakiinnutetaan KirVESTES:n mukainen päätös maksaa 

osasairausajalta osa-aikatyön mukaista palkkaa ja että osa-aikasairauslomalla 

oleva työntekijä hakee osasairauspäivärahan itse Kelasta. 

PÄÄTÖS   Esityksen mukaan. 

MUUTOKSENHAKU  Oikaisuvaatimus 

PÖYTÄKIRJANOTE  

176 §   SUORITUSPERUSTEISET PALKANOSAT 2024  

VALMISTELIJA Taina Väisäsvaara 

ESITTELIJÄ  Taina Väisäsvaara  

Kirkon työ- ja virkaehtosopimuksen mukaisesti seurakunta voi maksaa 

varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromääräistä suorituslisään oikeuttavaa 

palkanosaa henkilöstölleen. Suorituslisää maksetaan 

viranhaltijan/työntekijän työsuorituksen perusteella tarkoitukseen 

osoitettujen varojen puitteissa (KirVesTes 26§).  

Työnantaja vahvistaa vuosittain suorituslisän määrän ja kenelle sitä 

maksetaan. Käytettyjen suorituslisien yhteismäärän tulee olla vuosittain 

vähintään 1,1 % yleisen palkkausjärjestelmän piirissä olevan henkilöstön 

peruspalkkojen yhteismäärästä.  

Päätös maksamisesta edellyttää työlle määrättyjen tavoitteiden asettamista 

ja pääsääntöisesti yhden vuoden seurantajaksoa. Koska suorituslisän 

maksaminen perustuu työntekijän työsuoritukseen, sitä ei ole tarkoitus 

maksaa kaikille työntekijöille, vaan ainoastaan niille, joiden työsuoritus 

ylittää työnantajan asettamat arviointiperusteiden rajat.  

Suorituslisään oikeuttava palkkasumma vuodelle 2024 on yhteensä  

961 721,02 €, josta 1,1 % suorituslisäosuus tulee olemaan 10 578,93 €.  

 

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  
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ESITYS  Kirkkoneuvosto  

1) antaa valtuudet kirkkoherralle ja talouspäällikölle hyväksyä 
suoriteperusteiset palkanosat  

2) päätös tuodaan toimialoittain kirkkoneuvostolle tiedoksi seuraavassa 
kokouksessa. 
 

PÄÄTÖS   Esityksen mukaan. 

MUUTOKSENHAKU  Oikaisuvaatimus 

TOIMEENPANO Talouspäällikkö 

PÖYTÄKIRJANOTE   

177 §   TYÖSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA 

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna, Taina Väisäsvaara 

ESITTELIJÄ  Mika Tapiolinna, Taina Väisäsvaara 

 Oriveden seurakunnan edellinen työsuojelun toimintaohjelma on ollut 

voimassa 2021 - 2022. Työsuojelun toimintaohjelmaa on käsitelty ja 

päivitetty yhteistyötoimikunnan työympäristötoimikunnan kokouksessa 

24.8.2023 ja käsitelty yhteistyötoimikunnassa 9.11.2023.  

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 23. luvun 3 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

ESITYS  Esitetään, että kirkkoneuvosto hyväksyy Oriveden seurakunnan työsuojelun 

toimintaohjelman.  

LIITE 9  Työsuojelun toimintasuunnitelma 2023 – 2027 

LIITE 15  Lapsiasiainvaikutusten arviointi 

PÄÄTÖS   Esityksen mukaan. 

MUUTOKSENHAKU  Oikaisuvaatimus 

PÖYTÄKIRJANOTE   

178 §  SEURAKUNTA-HAUTAUSTOIMENSIHTEERIN TEHTÄVÄNKUVAUS JA 

AUKI JULISTAMINEN SEKÄ VAATIVUUSRYHMÄN MÄÄRITTÄMINEN 

VALMISTELIJA Taina Väisäsvaara 

ESITTELIJÄ  Taina Väisäsvaara 

KN 2.11.2023  Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 2.11.2023 muuttaa 

hautausmaavastaavan nimikkeen seurakunta- ja hautaustoimensihteeriksi ja 

muuttaa tehtävänkuvausta. Tuodaan muutettu tehtävänkuvaus 

kirkkoneuvostolle.  
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KN 29.11.2023 Käsitellään tehtävänkuvauksen päivitystä ja määritellään toimen 

vaativuusryhmä. Tehtävän hoitaminen edellyttää oman alan 

asiantuntijavuorovaikutusta asiakkaisiin nähden. Tehtävään on 

vaihtoehtoiset, mutta pääosin ohjeistetut tai säädellyt menettelytavat. 

Ongelmanratkaisutilanteet ovat samankaltaisia ja niille on tyypillistä työn 

lähiympäristöstä saatavan tiedon hankinta, käsittely ja yhdistely. Lisäksi 

tehtävään sisältyy vastuu oman tehtävän hoitamisesta ja kehittämisestä. 

Näihin perustuen tehtävän palkkaus asettuisi vaativuusryhmään 402.  

 Toimi tulisi hakuun toistaiseksi voimassa olevana. Hakuajaksi 8. -

27.12.2023 ja toimen alkamisajankohdaksi 1.2.2024.    

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

LIITE Tehtävänkuvaus seurakunta- ja hautatoimensihteeri 

ESITYS  Esitetään, että  

1. laitetaan toimen hakuajaksi 8.- 27.12.2023 ja työsuhteen 

alkamisajankohdaksi 1.2.2024. 

2. nimetään haastatteluryhmään kaksi luottamushenkilöä, kirkkoherra ja 

talouspäällikkö sekä päätetään haastatteluajat.  

LIITE 10  Seurakunta- ja hautaustoimensihteerin tehtävänkuvaus  

MUUTETTU PÄÄTÖSESITYS   

Esitetään, että  

1. kirkkoneuvosto hyväksyy liitteenä olevan seurakunta- ja 

hautaustoimensihteerin tehtävänkuvauksen 

2. laitetaan toimen hakuajaksi 8.- 27.12.2023 ja työsuhteen 

alkamisajankohdaksi 19.2.2024. 

3. nimetään haastatteluryhmään kaksi luottamushenkilöä, kirkkoherra ja 

talouspäällikkö. Haastattelutyöryhmä tuo esityksen valittavasta 

henkilöstä kirkkoneuvostolle päätettäväksi. 

PÄÄTÖS  Kirkkoneuvosto päätti, että 

1. kirkkoneuvosto hyväksyy liitteenä olevan seurakunta- ja 

hautaustoimensihteerin tehtävänkuvauksen. 

2. toimen hakuajaksi laitetaan 8.- 27.12.2023 ja työsuhteen 

alkamisajankohdaksi 19.2.2024. 

3. nimetään haastatteluryhmään kaksi luottamushenkilöä, kirkkoherra ja 

talouspäällikkö. Haastattelutyöryhmä tuo esityksen valittavasta henkilöstä 
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kirkkoneuvostolle päätettäväksi. Haastattelutyöryhmään valittiin Kari 

Aakula, Virpi Viljanen, Taina Väisäsvaara ja Mika Tapiolinna. 

MUUTOKSENHAKU  Oikaisuvaatimus 

PÖYTÄKIRJANOTE  Haastattelutyöryhmä 

179 §   KUSTANNUSPAIKKAMUUTOKSET ALKAEN TILIKAUDELTA 2024 

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna 

ESITTELIJÄ  Mika Tapiolinna 

Oriveden seurakunnalla on tällä tilikaudella kustannuspaikat jaoteltu niin, 

että varhaisnuorisotyö, nuorisotyö, lapsityö, perhetyö, muut 

seurakuntatilaisuudet ja aikuistyö ovat jokainen omia kustannuspaikkoja. 

Työalat tekevät tiivistä yhteistyötä ja kustannusten jakaminen monelle eri 

kustannuspaikalle on työlästä ja haasteellista. Lisäksi kustannusten 

jakaminen näin pieniin yksiköihin on tarpeetonta seurakunnan toiminnan 

ohjaamisen näkökulmasta. Aikuistyön ja muiden seurakuntatilaisuuksien raja 

on keinotekoinen ja nykyäänkin laskujen jako näiden kustannuspaikkojen 

kesken on lähes mahdotonta työmuotojen yhdessä järjestämän toiminnan 

takia.  

Uudessa kustannuspaikkajaossa yhdistettäisiin varhaisnuorisotyö ja 

nuorisotyö yhdeksi kustannuspaikaksi, joka on nimeltään nuorisotyö. Lapsi- 

ja perhetyö yhdeksi kustannuspaikaksi nimeltään varhaiskasvatus. Muut 

seurakuntatilaisuudet ja aikuistyö yhdeksi kustannuspaikaksi nimeltään 

muut seurakuntatilaisuudet. Nämä muutokset astuisivat voimaan 1.1.2024. 

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

ESITYS  Esitän, että yhdistetään kustannuspaikkoja niin, että  

1) varhaisnuorisotyön ja nuorisotyön yhdeksi kustannuspaikaksi nimetään 

nuorisotyö 

2) lapsi- ja perhetyön yhdeksi kustannuspaikaksi nimetään varhaiskasvatus 

3) muut seurakuntatilaisuudet ja aikuistyön yhdeksi kustannuspaikaksi 

nimetään muut seurakuntatilaisuudet. 

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan. 

TOIMEENPANO  Kirkkoherra ja talouspäällikkö 

MUUTOKSENHAKU  Oikaisuvaatimus 
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180 § MUUT ASIAT 

  Seppeleenlaskijat Itsenäisyyspäivänä 6.12.2023 

  Orivesi Virpi Viljanen, Kari Mäkinen 

  Eräjärvi Kari Aakula, Heikki Lähteenmäki, Markku Mustajärvi 

  Längelmäki Heikki Salomaa 

  Juupajoki Pauliina Helperi 

Joulukuun 2023 ja tammi-helmikuun 2024 kirkkoneuvoston 

kokoukset  

Keskiviikko 27.12.2023 kello 16.00 

Torstai 25.1.2024 kello 16.00 

Tiistai 20.2.2024 kello 16.00 

181 §  VIRANHALTIJAPÄÄTÖSPÖYTÄKIRJAT 

  Viranhaltijapäätökset ovat nähtävillä kokouksessa. 

ESITYS  Kirkkoneuvosto merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi. 

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan.    

MUUTOKSENHAKU Otto-oikeus 

182 §  TIEDOKSI 

LIITE 11  Oriveden kaupungin ja Oriveden seurakunnan opintorahaston pöytäkirja 

8.11.2023 

LIITE 12  Oriveden seurakunnan jumalanpalvelussuunnitelma tammi-elokuu 2024 

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna, Taina Väisäsvaara 

ESITTELIJÄ  Mika Tapiolinna, Taina Väisäsvaara 

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan.     

183 §  KIRKKOHALLITUKSEN YLEISKIRJEET  

35/2023 Vuoden 2024 kirkkokolehdit 

36/2023 Kirkon yhteisen jäsentietojärjestelmän tietovarannon saattaminen 
valtakunnallisen virkatodistuspalvelun edellyttämälle tasolle 

  

https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/10/34-Kirkollisen-kulttuuriperinnon-hoidon-avustukset-ja-kirkon-keskusrahaston-korjausavustukset.pdf
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KIRKON TYÖMARKKINALAITOKSEN YLEISKIRJEET 

2/2023 Luottamusmieskoulutus vuonna 2024 

Yleiskirjeet ovat luettavissa: 

https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-

yleiskirjeet  

https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet/yleiskirjeet-

2020- 

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

ESITYS   Kirkkoneuvosto merkitsee yleiskirjeet tiedoksi saatetuksi. 

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan.     

MUUTOKSENHAKU Valituskielto 

184 §   ILMOITUSASIAT 

ESITYS  Merkitään tiedoksi 

PÄÄTÖS  Ilmoitusasioita ei ollut.    

MUUTOKSENHAKU Valituskielto 

185 §  KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

  Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 21.15. 

https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet
https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet

