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KOKOUSAIKA Tiistai 12.5.2026 klo 16.15 – 19.54 
 
PAIKKA  Seurakuntakeskus, kahvio 
 
OSALLISTUJAT Tapiolinna Mika puheenjohtaja  
  Hakonen Juha varapuheenjohtaja 
  Aakula Kari  jäsen 
  Helperi Pauliina jäsen 
  Hjerppe Ilkka jäsen, este 
  Mäkinen Kirsi jäsen 
  Soukkio-Salminen Marja   jäsen 
  Viljanen Virpi jäsen 
  Peltola Maija  varajäsen 
   
   

LÄSNÄOLO-OIKEUTETUT  
Jakara Heidi kirkkovaltuuston pj, poistui §:n 72 jälkeen,  

klo 16.57, saapui klo 18.00 §:n 79 aikana, poistui 
klo 19.29 §:n 80 jälkeen 

Lähteenmäki Heikki kirkkovaltuuston varapj 
Väisäsvaara Taina talouspäällikkö, esittelijä   

  Valberg Jaana toimistosihteeri, sihteeri 
  Helminen Ritva toimistosihteeri 
   

      
ALLEKIRJOITUKSET ______________________________________    _______________________________________________________________ 
  Mika Tapiolinna Jaana Valberg 
  puheenjohtaja     sihteeri  
    
 
PÖYTÄKIRJANTARKASTUS 

Kokouksen pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen 
päätösten mukaiseksi.  
 
Orivedellä ___ / ___2026   ___ / ___ 2026  

 
  ___________________________________________________ _________________________________________________ 
  Kari Aakula   Marja Soukkio-Salminen 
   
PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVÄNÄPITO  
 

Kokouksen pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä Oriveden seurakunnan 
kirkkoherranvirastossa 13.5. – 12.6.2026. 

 
  Orivedellä ____/_____ 2026  

Mika Tapiolinna, kirkkoherra 
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66 §   KOKOUSTIEDOT 
 
  KOKOUKSEN AVAAMINEN  

Puheenjohtaja avasi kokouksen. Alkuhartauden piti Kirsi Mäkinen. 
         
  KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
  Kirkkojärjestyksen mukaan kirkkoneuvoston kokouksen kutsuu koolle 
  puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla (KJ 3: 34 §).   
 
  Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen 
  jäsenistä on saapuvilla (KL: 10: 15 §) 
 

Seurakunnan hallintosäännön § 17 mukaan kirkkoneuvosto ja muu 
 toimielin päättää toimikautensa ensimmäisessä kokouksessa kokouksen 
 koolle kutsumisen tavan. Kokouskutsu voidaan lähettää sähköisesti. 
 Kutsuun on liitettävä esityslista liitteineen. 

 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 7.5.2026. 

  Todettaneen kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
ESITYS   1. Todetaan läsnäolijat. 

2. Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
PÄÄTÖS  Esityksen mukaan.  
      
  PÖYTÄKIRJAN TARKASTAMINEN JA NÄHTÄVILLÄ PITÄMINEN 
 
  Hallintosääntö 48 §: Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 
  tehtävään valittua toimielimen jäsentä, jollei toimielin jonkin asian kohdalla 
  toisin päätä. Pöytäkirjan liitteisiin pöytäkirjantarkastajat merkitsevät 
  nimikirjaimet ainoastaan kansilehteen. 
 
  Jos pöytäkirjan tarkastuksessa pöytäkirjan sisällöstä jää vallitsemaan 
  erimielisyys, toimielin tarkastaa pöytäkirjan tältä osin seuraavassa 
  kokouksessa. 
 
ESITYS  Kirkkoneuvosto on noudattanut kiertävää järjestelmää. Valitaan 

pöytäkirjantarkastajiksi Kari Aakula ja Marja Soukkio-Salminen. 
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä kirkkoherranvirastossa viraston 
aukioloaikana. 
 

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan. 
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  KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYS 
 
ESITYS   Hyväksytään kokouskutsun yhteydessä toimitettu työjärjestys. 
 
PÄÄTÖS Esityksen mukaan.   

MUUTOKSENHAKU Valituskielto 
   
LIITE 1  Kokouksen työjärjestys 
 
67 § VUODEN 2025 TILINPÄÄTÖKSEEN TEHDYT KORJAUKSET  

VALMISTELIJA Taina Väisäsvaara  

ESITTELIJÄ Taina Väisäsvaara  

 Kirkkoneuvosto käsitteli ja allekirjoitti Oriveden seurakunnan 

tilinpäätöksen 2025 kokouksessaan 30.3.2026. Tilintarkastaja käsitteli 

allekirjoitettua tilinpäätöstä tilintarkastuksessa 5.5.2026. Tarkastuksen 

yhteydessä tilintarkastaja huomasi teknisiä korjaustarpeita. Teknisiä 

korjauksia on tehty sisällysluetteloon, otsikoihin ja niiden numerointiin, 

korjattu numerovirhe s. 45 Eräjärven kirkon invaluiskan poikkeama 

sarakkeeseen sekä investointien toteumataulukkoon ja s. 51 

ainaishoitosopimushautojen muutos sekä lisätty rahoitusarvopaperien 

hankintahinnan ja markkinahinnan taulukko s. 52. 

 Tiintarkastaja totesi, että allekirjoitettua tilinpäätöstä voi korjata virheiden 

osalta silloin kun nämä korjaukset eivät muuta tulosta.  

 Talouspäällikkö käy läpi muutetut kohdat kirkkoneuvoston kokouksessa.  

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10. luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

ESITYS Esitetään, että kirkkoneuvosto hyväksyy vuoden 2025 tilinpäätökseen 

tehdyt korjaukset.  

LIITE 2  Oriveden seurakunnan toimintakertomus ja tilinpäätös 2025  

LIITE 3  Oriveden seurakunnan työalojen toimintakertomukset, tilinpäätöksen liite 

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan. 

TOIMEENPANO Talouspäällikkö 

MUUTOKSENHAKU Oikaisuvaatimus 

PÖYTÄKIRJANOTE - 
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68 § ORIVEDEN SEURAKUNNAN TILINTARKASTUSKERTOMUS 

TILIKAUDELTA 2025  

VALMISTELIJA Taina Väisäsvaara  

ESITTELIJÄ Taina Väisäsvaara  

 Tilintarkastaja jätti Oriveden seurakunnan kirkkoneuvostolle 

tilintarkastuskertomuksen tilikaudelta 2025 sekä erillisen tilintarkastajan 

muistion kirkkoneuvostolle. Kirkkovaltuusto päättää 

tilintarkastuskertomuksen perusteella tili- ja vastuuvapauden myöntämisestä 

tilivelvollisille varainhoitovuodelta 2025.  

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10. luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

ESITYS Kirkkoneuvosto käsittelee tilintarkastajan jättämän 

tilintarkastuskertomuksen tilivuodelta 2025 sekä erillisen tilintarkastajan 

muistion kirkkoneuvostolle.  

Kirkkovaltuusto päättää tilintarkastuskertomuksen perusteella tili- ja 

vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille varainhoitovuodelta 2025. 

LIITE 4  Tilintarkastajan muistio kirkkoneuvostolle 

LIITE 5  Tilintarkastuskertomus 2025 

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan.  

TOIMEENPANO Kirkkoneuvosto 

MUUTOKSENHAKU Valituskielto 

PÖYTÄKIRJANOTE - 

69 § VASTUUVAPAUDEN MYÖNTÄMINEN HALLINTOA JA TALOUTTA 

HOITANEILLE  

VALMISTELIJA Taina Väisäsvaara  

ESITTELIJÄ Taina Väisäsvaara  

 Tilintarkastuksesta on annettava kirkkovaltuustolle kultakin tilikaudelta 

tarkastuskertomus, jossa esitetään tarkastuksen tulokset. 

 Tarkastuskertomuksessa on myös esitettävä, voidaanko tilinpäätös hyväksyä 

ja myöntää tilivelvollisille vastuuvapaus.  

 Tilintarkastaja on antanut tilintarkastuskertomuksen Oriveden seurakunnan 

kirkkovaltuustolle 7.5.2026. Tarkastuksen mukaan hallintoa on hoidettu 

laillisesti ja päätösten mukaisesti ja seurakunnan sisäinen valvonta on 

järjestetty asianmukaisesti. Seurakunnan tilinpäätös on laadittu 



 PÖYTÄKIRJA 6/2026  12.5.2026 Sivu 5 
 
ORIVEDEN SEURAKUNTA –KIRKKONEUVOSTO  

tilinpäätöksen laatimista koskevien säännösten ja määräysten mukaisesti. 

Tilinpäätös antaa oikeat ja riittävät tiedot tilikauden toiminnasta, taloudesta, 

taloudellisesta kehityksestä ja taloudellisista vastuista.  

 Lausunnossaan tilintarkastaja esittää tilinpäätöksen hyväksymistä ja 

vastuuvapauden myöntämistä tilivelvollisille tilikaudelta 1.1. - 31.12.2025. 

Kirkkoneuvosto esittää tilinpäätöksen ja tilintarkastuskertomuksen sekä 

siihen liittyvät vastineet kirkkovaltuuston käsiteltäviksi. Kirkkovaltuuston 

on päätettävä tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden 

myöntämisestä tilivelvollisille 30.6.2026 mennessä. 

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10. luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

ESITYS Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto päättää 

vastuuvapauden myöntämisestä Oriveden seurakunnan hallintoa ja taloutta 

hoitaneille luottamushenkilöille ja viranhaltijoille tilikaudelta 1.1. -

31.12.2025. 

LIITE 5 Tilintarkastuskertomus 2025 

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan.  

TOIMEENPANO Kirkkoneuvosto 

MUUTOKSENHAKU Valituskielto 

PÖYTÄKIRJANOTE - 

70 § LUOTTOTAPPIOEHDOTUS  

VALMISTELIJA Taina Väisäsvaara  

ESITTELIJÄ Taina Väisäsvaara  

Oriveden seurakunnalla on maksusaatavia 30.9.2023 alkaen yhteensä 

4.364,35 €. Vuodelta 2023 yhteensä 120 € ja 2024 yhteensä 1.914,35 €. 

Vuodelta 2025 yhteensä 1840,00 € ja vuodelta 2026  490 €. Näistä 

rippileirisaatavia on 770,00 €, tilavuokrasaatavia 80 € ja hautatoimen 

saatavia 2.080,00 € sekä palkkarästiä 1.434,35 €. Saatavista on lähtenyt 

maksukehotuksia Kirkon palvelukeskuksen kautta sekä perintätoimiston 

kautta. Nämä saatavat ovat sellaisia, joiden viimeisestä maksukehotuksesta 

tai perintätoimesta on kulunut enemmän kuin 30 päivää. Suoritusten 

kotiutuminen on epätodennäköistä ja tästä syystä on tarkoituksenmukaista 

kirjata saatavat seurakunnan kirjanpidosta luottotappioiksi. 

Luottotappioehdotus on nähtävillä kokouksen ajan.  

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  
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ESITYS  Esitän, että seurakunnan yllä mainitut saatavat 4.364,35 € kirjataan 

luottotappioiksi.     

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan. 

TOIMEENPANO Talouspäällikkö 

MUUTOKSENHAKU  Oikaisuvaatimus 

PÖYTÄKIRJANOTE - 

71 § FORD 1710 MARA 500 KAIVURIOSALLA OLEVAN TRAKTORIN 

MYYMINEN HUUTOKAUPAT.COM SIVUSTOLLA  

VALMISTELIJA Taina Väisäsvaara  

ESITTELIJÄ Taina Väisäsvaara 

 Hallintosääntö 3. luku 8 § kohta 5  

Oriveden seurakunnan Längelmäen hautausmaalla on Ford 1710 merkkinen, 
Mara 500 kaivuriosalla varustettu tarpeeton traktorikaivuri. Mara 500 
kaivuriosa on kiinni traktorissa, kaivuriosa on romutuskuntoinen. Ford 1710 
traktorin ensirekisteröinti 11.11.1986. Moottorin iskutilavuus 1 390 cm2, 
omamassa 1 400 kg, Käyttövoima on dieselöljy. Traktori ja traktorissa 
kiinnioleva kaivuri osa myydään yhtenä kokonaisuutena.  
 

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

ESITYS Esitetään, että  

1.) laitetaan Ford traktorikaivurikokonaisuus myyntiin huutokaupat.com 

sivustolle kuukauden ajaksi.   

2.) valtuutetaan talouspäällikkö myymään Ford 1710 traktorikaivuri 

parhaan tarjouksen tehneelle tai hylkäämään kaikki tarjoukset.

  

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan  

TOIMEENPANO Talouspäällikkö 

MUUTOKSENHAKU Oikaisuvaatimus 

PÖYTÄKIRJANOTE - 

72 §  ERÄJÄRVEN LEIRIPAPPILAN RYIJYN JA RAANUN MÄÄRÄAIKAINEN 

SIJOITTAMINEN ERÄJÄRVEN KOTISEUTUMUSEOON  

VALMISTELIJA Taina Väisäsvaara 

ESITTELIJÄ Taina Väisäsvaara 
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 Hallintosääntö 3. luku 8 § kohta 5 

Eräjärven seurakunta on saanut erilaisia lahjoituksia kyläläisiltä, kuten 

seinävaatteita. Näitä säilytettiin seurakunnan omistamassa kiinteistössä 

(Leiripappila) ja kun tuo kiinteistö myytiin, irtaimisto siirrettiin toiseen 

kiinteistöön (Eräjärven seurakuntakoti). Eräjärven seurakuntakoti myytiin 

2024 ja irtaimistoa siirrettiin säilyttäväksi Eräjärven kirkkoon. 

Eräjärven kirkossa on nyt säilytettävänä mm raanu ja ryijy, joita ei ole 

mahdollista sijoittaa näkyville Eräjärven kirkkoon. Yksi mahdollisuus olisi 

lahjoittaa tai antaa ne säilytettäväksi sekä mahdollisesti kaikille näkyville 

Eräjärven kotiseutumuseoon, mikä on Eräjärvi-seuran hallinnoima.  

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10. luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.   

ESITYS Esitän, että  

1.) Leiripappilassa aiemmin olleet ryijy ja raanu lainataan korvauksetta 

Eräjärven kotiseutumuseoon ajalle 3.6.2026-31.12.2035 ja siitä tehdään 

kirjallinen sopimus.  

2.) Valtuutetaan talouspäällikkö allekirjoittamaan liitteenä oleva sopimus. 

LIITE 6  Sopimusluonnos: Ryijyn ja raanun lainaus Eräjärven kotiseutumuseolle 

PÄÄTÖS Esityksen mukaan. 

TOIMEENPANO Talouspäällikkö 

MUUTOKSENHAKU Oikaisuvaatimus 

PÖYTÄKIRJANOTE Eräjärvi-Seura ry 

73 §  VALTUUSTOALOITE SEURAKUNNAN TOIMINNASTA ORIVEDEN 

KAUPUNGIN JA JUUPAJOEN KUNNAN ALUEELLA  

VALMISTELIJA  Mika Tapiolinna  

ESITTELIJÄ  Mika Tapiolinna  

KN 28.10.2025  Kirkkovaltuutettu Juha Hakonen jätti kirkkovaltuuston kokouksessa 

7.10.2025 valtuustoaloitteen. Valtuustoaloitteessa hän pyytää, että 

kirkkovaltuusto selvittäisi asiaa kahdella tasolla.  

1) Toteutuuko seurakunnassa alueellinen tasa-arvo niin talouden kuin 

toiminnankin mittareilla tarkasteltuna eli ohjataanko talouden ja toiminnan 

resursseja tasapuolisesti koko Oriveden seurakunnan alueella huomioiden 

myös sen reuna-alueet? Kiinteistöjen osalta tasapuolinen tarkastelu voi olla 

hankalaa, koska investoinnit suunnitellaan usein muilla kriteereillä. 

Tasapuolisella tarkastelulla tarkoitetaankin niiden osalta enemmänkin sitä, 
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kuinka niistä alueellisesti huolehditaan ja miten niiden avulla tuotetaan 

työntekijöille ja seurakuntalaisille tasapuolista toimintaympäristöä. Onko 

tasa-arvon kannalta toiminnallisesti ja taloudellisesti perusteltua, että 

seurakunnan työntekijöiden sijoituspaikaksi määritellään nykyisin 

pääsääntöisesti Oriveden keskustaajama ja Seurakuntatalo? Mitkä ovat 

tämän valintatavan perusteet?  

2) Kokevatko seurakunnan työntekijät, että Oriveden seurakunta 

työnantajana sekä hengellisellä että toiminnallisella sektorilla kohtelee heitä 

tasapuolisesti ja samalla tavalla heidän työpanostaan arvostaen. Tuetaanko 

seurakunnassa tehtävissä päätöksissä tasapuolisesti työntekijöiden 

viihtymistä eri toimintaympäristöissään ja huomioidaanko heidän 

seurakunnan toimintaa hyödyttävät vahvuutensa ja osaamisalueensa siten, 

että he kokevat viihtyvyyttä työssään?  

Oriveden seurakunnan hallintosäännön 5. luku § 50 todetaan 

kirkkovaltuutetun aloitteesta seuraavasti: Kokouskutsussa mainittujen 

asioiden käsittelyn jälkeen kirkkovaltuuston jäsenellä on oikeus tehdä 

kirjallisia aloitteita seurakunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. 

Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sähköisessä kokouksessa aloite lähetetään 

sähköisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. Aloitteen 

jättämisestä tulee ilmoittaa sihteerille ja puheenjohtajalle kokouksen 

työjärjestyksen hyväksymisen yhteydessä. Puheenjohtajan tulee toimittaa 

aloite viivytyksettä kirkkoneuvoston valmisteltavaksi.  

Kirkkovaltuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta 

käydään lähetekeskustelu. Kirkkoneuvoston tulee tarvittaessa saattaa aloite 

valtuuston lopullisesti käsiteltäväksi vuoden kuluessa. Tehdyn aloitteen 

myötä on hyvä tutkia ja vertailla tilannetta eri näkökulmista ja hyviä 

mahdollisia näkökulmia on työntekijöiden määrä suhteessa kunkin alueen 

väestöön. Muita hyviä näkökulmia on myöskin tilaisuuksien ja tapahtumien 

määrä suhteessa eri alueiden väestöpohjiin. Tällöin olisi hyvä vertailla asioita 

niin Eräjärven, Juupajoen, Längelmäen kuin Oriveden keskustan alueeseen. 

Kirkkoneuvosto päätti antaa aloitteen vastuuryhmien käsiteltäväksi ja lisäksi 

työaloittain asia valmistellaan johtavien viranhaltijoiden ja lähiesimiesten 

toimesta.  

KN 30.3.2026  Oriveden seurakunnan vastuuryhmät ovat käsitelleet alkuvuoden 2026 

aikana aloitetta vastuuryhmien kokouksissa ja vastuuryhmien kannanotot 

aloitteeseen on koottuna tämän pykälän liitteeseen. Seurakunnan 

työntekijöiden tehtävä- ja viranhoitopaikoista on seurakunnassa päätetty 

seuraavasti. Juupajoen seurakunnan liittyessä Oriveden seurakuntaan on 

päätetty, että Juupajoen alueen kappalaisen, diakoniatyöntekijän ja 

kanttorin työn tekemisen paikka on Juupajoki. Lisäksi tuolloin työssä olleen 

suntion tehtäväpaikka on ollut Juupajoki.  
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Hengellisten työntekijöiden osalta kirkkoherran, toisen kappalaisen, 

seurakuntapastorin, kahden kanttorin, lähetyssihteerin, kahden 

diakoniatyöntekijän (vastaavat myös Längelmäen ja Eräjärven 

diakoniatoiminnasta) ja neljän kasvatuksen työntekijän sijoituspaikka on 

Orivesi. Nykyisten suntioiden ja haudankaivajien sijoituspaikkana on 

Orivesi, koska he tekevät työtä koko seurakunnan alueella. Lisäksi 

taloustoimiston ja kirkkoherranviraston työntekijät on sijoitettu Orivedelle.  

Vastuuryhmien kannanotoissa valtuustoaloitteeseen nousi esiin seuraavat 

asiat:  

- aloitteeseen oli hankala ottaa kantaa, koska siinä ei ollut eritelty asiaa 

tarkemmin  

- erityisesti Juupajoella työskentelevä diakoniatyöntekijä tekee erilaisia 

käytännön asioita liittyen erilaisiin tilaisuuksiin ym  

- vapaaehtoisille ei voi antaa tehtäväksi kaikkia käytännön asioita 

itsenäisesti vaan he tarvitsevat työntekijän ohjausta  

- tärkeänä koetaan työntekijöiden tasapuolinen kohtelu, kuuleminen ja 

arvostaminen  

– reuna-alueilla järjestetään lähinnä yksittäisiä tapahtumia ja Juupajoelle 

tullaan, kun kalenteriin sopii. Toisaalta osa säännöllisestä toiminnasta on 

jouduttu lopettamaan reuna-alueilla, kun kävijöitä ei ole ollut  

- tärkeäksi nähtiin kysymys siitä, miten toiminnan edellytykset toteutuvat 

kaikilla seurakunnan alueilla - kannanotoissa nousi esiin huoli 

kiinteistötyöntekijöiden työstä ja siitä, kohdentuuko työnjako oikein eri 

alueille  

Työterveyden kanssa tehdyssä suunnitelmassa on jo aiemmin päätetty 

työhyvinvointikartoituksen tekemisestä vuonna 2026, mikä tulee 

toteutumaan alkuperäisen suunnitelman mukaisesti.  

Kirkkoneuvosto käsitteli vastuuryhmien lausunnot ja päätti pyytää 

lausunnon valtuustoaloitteesta myös Juupajoen kappeliseurakunnan 

johtokunnalta.  

Kirkkoneuvosto pitää tärkeänä, että seurakunnan kaikki alueet huomioidaan 

tasapuolisesti työntekijät ja vapaaehtoiset mukaan lukien.  

Valtuustoaloite otetaan huomioon henkilöstösuunnitelmaa laadittaessa ja 

päätti, että kappeliseurakunnan johtokunnan lausunnon jälkeen asia 

käsitellään loppuun ja viedään tiedoksi kirkkovaltuustolle. 

KN 12.5.2026 Kappeliseurakunnan johtokunta antoi lausunnon kokouksessaan 21.4.2026 

kirkkoneuvostolle. Lausunto on tämän pykälän liitteenä. 
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LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 10. luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

ESITYS   Kirkkoneuvosto  

1) käsittelee kappeliseurakunnan johtokunnan lausunnon ja sen myötä 

päättää mahdollisista lisätoimenpiteistä aloitteen johdosta 

2) päättää, että aloite on loppuun käsitelty ja viedään tiedoksi 

kirkkovaltuustolle 

LIITE 7  Kappeliseurakunnan johtokunnan lausunto 

LIITE 14  Lapsiasiainvaikutusten arviointi 

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan. 

TOIMEENPANO  Kirkkoherra  

MUUTOKSENHAKU  Valituskielto  

PÖYTÄKIRJANOTE  

74 § JUUPAJOEN KAPPELISEURAKUNNAN KANTTORIN VALITSEMINEN 

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna  

ESITTELIJÄ Mika Tapiolinna 

KN 29.11.2023  Oriveden seurakunnan muuta piispainkokouksen tutkintoa edellyttävä 

kanttorin virka on ollut vuoden 2022 alusta lähtien täytettynä osa-aikaisesti 

ja vuoden 2022 lopulta lähtien sijaistyövoimin. Tehtävä on sijoitettu 

Juupajoen kappeliseurakunnan alueelle. Kirkkovaltuuston 31.10.2023 

hyväksymässä henkilöstöstrategiassa on linjattu, että seurakunnassa 

tarvitaan kolme kanttoria, joista yksi voi olla osa-aikainen. Tämän viran 

tehtävän mahdollinen osa-aikaisuus tulee päättää ennen viran auki 

laittamista.  

Henkilöstöstrategian valmistelun yhteydessä ovat kanttorit yhdessä 

kappeliseurakunnan työntekijöiden kanssa antaneet lausunnon tehtävän 

mahdollisesta osa-aikaisuudesta ja sen tehtävistä. Tällä hetkellä tämä auki 

laitettava kanttorin virka on sijoitettu vaativuusryhmään 502. 

Tulevaisuudessa tehtävässä saattaa olla tehtäviä lasten ja nuorten parissa.  

Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan muuttaa korkeakoulututkintoa (taso 

C) edellyttävän täysiaikaisen kanttorin viran osa-aikaiseksi viraksi (70 % 

työajalle). 

KN 25.1.2024 Kanttorin virkaa haki päättyneellä hakuajalla yksi henkilö ja hänet 

pyydettiin 19.1.2024 haastatteluun. Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 

haastattelutyöryhmän esiin tuomien asioiden pohjalta, että Jussi Tamminen 
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valitaan Oriveden seurakunnan Juupajoen kappeliseurakunnan 

määräaikaiseksi, virkaa tekeväksi kanttoriksi 31.5.2026 saakka, koska 

hänellä ei ole kanttorin virkaan vaadittavaa pätevyyttä.  

Kirkkoneuvosto päätti, että häntä pyydetään suorittamaan 

määräaikaisuuden päättymiseen mennessä vakituisen kanttorin pätevyyteen 

vaadittavat opinnot. 

KN 12.5.2026 Jussi Tammisen määräaikaisuus Juupajoen vt kanttorin tehtävään on 

päättymässä 31.5.2026. Jussi Tamminen on suorittanut kirkkoneuvoston 

suosituksen mukaisesti kanttorin tehtävään vaadittavat opinnot ja saanut 

opinnoista tutkintotodistuksen 24.4.2026. Jussi Tamminen on tämän 

tutkinnon suorittamisen jälkeen pätevä Juupajoen kappeliseurakunnan 

alueelle sijoitettuun korkeakoulututkintoa (taso C) edellyttävään kanttorin 

virkaan.  

 Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 2 luvun 8 §:ssä on 

säädetty niistä tilanteista, joissa voidaan poiketa julkisesta hakumenet-

telystä. Poikettavissa syissä on kohta 7, missä mainitaan erityisen painava 

syy.  

Kanttorin tehtävän kohdalla asiaan on löydettävissä kaksi erityisen painavaa 

syytä. 1) Haettaessa tehtävään kanttoria vuodenvaihteessa 2023 - 2024 

saimme yhden hakemuksen ja silloinen hakija valittiin tähän tehtävään 

virkaa tekeväksi 2) Kirkkoneuvosto suositti silloista hakijaa suorittamaan 

virkaan valittavat opinnot ja antoi siihen määräajan.  

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 10. luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

ESITYS  Esitän, että kirkkoneuvosto päättää  

1) valita Jussi Tammisen Juupajoen kappeliseurakunnan alueelle 

sijoitettuun 70 % kanttorin tehtävään (taso c) ilman viran avoimeksi 

laittamista 

2) ettei Jussi Tammisen tarvitse esittää lausuntoa terveydentilasta, 

toimittaa rikosrekisterilain 6 § 2 momentissa tarkoitettua rekisteriotetta 

eikä hänelle aseteta kuuden kuukauden koeaikaa, koska hän on ollut 

Oriveden seurakunnan palveluksessa maaliskuun 2024 alusta lähtien. 

LIITE 14  Lapsiasiainvaikutusten arviointi 

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan.  

TOIMEENPANO Kirkkoherra 

MUUTOKSENHAKU Oikaisuvaatimus 

PÖYTÄKIRJANOTE Jussi Tamminen, palkanlaskenta  
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75 §    KASVATUKSEN LÄHIESIHENKILÖN TEHTÄVÄN TÄYTTÄMINEN 

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna  

ESITTELIJÄ  Mika Tapiolinna 

KN 26.9.2024  Oriveden seurakunnassa on 2024 vuoden alussa vapautunut kasvatuksen 

lähiesimiehen virka tätä hoitaneen viranhaltijan eläköidyttyä. Virka on 

täytetty määräaikaisella viranhaltijalla siten, että hänen tällä hetkellä 

voimassa oleva päätös viran hoitamisesta päättyy 31.12.2024.  

 Oriveden seurakunnan henkilöstöstrategiassa, minkä kirkkovaltuusto on 

hyväksynyt 31.10,2024 § 22 varhaiskasvatuksen ja kasvatuksen osalta on päätetty 

seuraavasti:  

”Varhaiskasvatus: 1 lastenohjaajan toimi / perhetyönohjaajan virka. Nykyiseltä työntekijältä 

kysytään halukkuutta muuttaa lastenohjaajan toimi perhetyönohjaajan viraksi. 

Varhaiskasvatuksesta työntekijäresurssia voidaan suunnata kasvatuksen muille osa-alueille 

ja toimen vapautuessa tarkastellaan painopisteitä ja työntekijämäärää.”  

”Nuorisotyö ja varhaisnuorisotyö: 3 nuorisotyönohjaajan virkaa, 1 kasvatuksen lähiesimies, 

1 varhaisnuorisotyön ja perhetyön, 1 rippikoulun jälkeinen nuorisotyö. Virkojen 

vapautuessa tarkastellaan painopisteitä ja työntekijämäärää ja virkojen vapautuessa tai 

tilanteiden muuttuessa mietitään nykyistä laajempia tehtävänkuvia.” 

KN 29.10.2024 Kasvatuksen lähiesimiehen tehtävästä on keskusteltu lapsi- ja perhetyön 

sekä kasvatuksen vastuuryhmän kokouksissa syyskuussa ja lokakuun alussa. 

Kasvatustyön tiimi keskusteli erilaisista vaihtoehdoista ja kiteytti lyhyesti 

toiveita viran suhteen: lähiesimies, mutta osallistuu tiettyihin kasvatuksen 

kokonaisuuksiin. Lisäksi tiimi totesi, että tähän tehtävään ei voi liittää 

viestinnän vastuuta. 

 Kirkkoneuvosto päätti, että kasvatuksen lähiesimiehen tehtävän täytetään 

kevään 2025 aikana ja että tehtävänkuva tuodaan kirkkoneuvostolle 

päätettäväksi ja että kasvatuksen lähiesimiehen tehtävä voidaan täyttää 

määräaikaisesti 2025 vuoden alusta. 

KN 12.5.2026 Kasvatuksen lähiesimiehen tehtävä on ollut täytettynä ja on edelleen 

täytettynä määräaikaisesti kirkkoherran päätöksellä 30.9.2026 saakka. 

 Lastenohjaaja Henna Mäkiranta on tehnyt tehtävää virkaa tekevänä 

heinäkuun 2025 alusta lähtien, koska kasvatuksen puolella on ollut kaksi 

muutosta työntekijöissä vuoden 2025 kesästä alkaen. Muutokset olivat 

tiedossa jo talvella 2025. Näiden muutosten myötä päädyttiin ratkaisuun, 

että virkavapaalta palannut lastenohjaaja Henna Mäkiranta tekee 

kasvatuksen lähiesimiehen tehtävää ensin vuoden 2025 loppuun saakka ja 

edelleen 1.1. - 30.9.2026.  

 Kasvatuksen puolen työntekijöiden tilanteen nyt vakiinnuttua riittävässä 

määrin on aiheellista päättää kasvatuksen lähiesimiesjärjestelyistä 
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pysyvämmin. Kirkkoherra on keskustellut asiasta vt kasvatuksen 

lähiesimiehen Henna Mäkirannan kanssa ja hän on kiinnostunut jatkamaan 

tehtävässä. Henna Mäkiranta on suorittanut opinnot joulukuussa 2025 

loppuun, mikä antaa pätevyyden kasvatuksen lähiesimiehen tehtävään. 

 Kirkkoherra on selvittänyt, että voidaanko kasvatuksen lähiesimiehen 

tehtävä täyttää virkana niin, että nykyinen virkaa tekevä voidaan siihen 

siirtää. Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 2 luvun 8 

§:ssä on säädetty niistä tilanteista, joissa voidaan poiketa julkisesta 

hakumenettelystä, mutta näissä ei ole tällaista tilannetta, jos ei käytetä 

muuta erityisen painavaa perustetta.   

Toinen vaihtoehto on se, että työsopimussuhteessa oleva työajallinen 

työntekijä (lastenohjaaja) voidaan muuttaa työajattomaksi työntekijäksi. 

Kasvatuksen lähiesimiehen tehtävä on täysin hengellistä työtä eli työ on 

työaikalain hyväksymää sellaista työtä, jota saa tehdä työajattomana ja 

työssä tosiasiallisesti toteutuu riittävä työaika-autonomia. 

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 10. luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

ESITYS  Kirkkoneuvosto päättää, että  

1) lastenohjaaja Henna Mäkirannan työajallinen työsuhde muutetaan 

työajattomaksi 

2) tehtävänkuvana on aiempi kasvatuksen lähiesimiehen tehtävänkuva  

3) tehtävän vaativuusryhmittely on vaativuusryhmän 503 mukainen 

LIITE 14  Lapsiasiainvaikutusten arviointi 

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan. 

TOIMEENPANO Kirkkoherra 

MUUTOKSENHAKU Oikaisuvaatimus 

PÖYTÄKIRJANOTE Henna Mäkiranta, palkanlaskenta 

76 § KOLEHTISUUNNITELMA AJALLE 1.6. - 30.9.2026   

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna  

ESITTELIJÄ Mika Tapiolinna  

 KJ 3:5 Jumalanpalveluksissa sekä muissa kirkollisissa ja seurakunnallisissa 

tilaisuuksissa voidaan kerätä kolehti kirkon ja seurakunnan toiminnan sekä 

niiden tehtävää vastaavien tarkoitusten tukemiseksi.  

Kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto vahvistaa suunnitelman ottaen 

huomioon kirkkohallituksen päätöksen seurakunnan 
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pääjumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista. Liitteessä on Oriveden 

seurakunnan suunnitelma kolehtikohteista 1.6. – 30.9.2026 

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 10. luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.   

ESITYS  Kirkkoneuvosto hyväksynee kolehtisuunnitelman ajalle 1.6. – 30.9.2026. 

LIITE 8 Kolehtisuunnitelma 1.6. – 30.9.2026  

LIITE 14 Lapsiasiainvaikutusten arviointi  

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan.  

TOIMEENPANO Kirkkoherra 

MUUTOKSENHAKU Oikaisuvaatimus 

PÖYTÄKIRJANOTE Taloustoimisto, suntiot 

77 §   ORIVEDEN SEURAKUNNAN KESÄN 2026 RIPPIKOULUJEN JA LEIRIEN

  TURVALLISUUSVASTAAVAT 

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna 

ESITTELIJÄ  Mika Tapiolinna 

Seurakunnan järjestämillä leireillä, retkillä ja eri tapahtumissa on oltava 

nimettynä turvallisuusvastaava. Kasvatuksen työalan leirien, retkien ym 

tapahtumien turvallisuusvastaavista on keskusteltu kasvatuksen tiimissä.  

Kirkkoneuvoston tulee nimetä turvallisuusvastaavat. Luontevaa on, että 

leirillä on turvallisuusvastaavana nuorisotyönohjaaja, mikäli se on 

mahdollista. 

Heinäkallio 1 rippikoululeiri: Maria Kujanpää 

Saarenmaan rippikoululeiri: Juho Simojoki 

Heinäkallio 2 rippikoululeiri: Juho Simojoki 

Päivärippikoulu: Miia Joronen 

Lasten kesäkerho: Krista Kumara 

Lasten leiri: Henna Mäkiranta 

Perhetyön retki: Krista Kumara 

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 10. luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

ESITYS Esitetään, että kirkkoneuvosto vahvistaa esittelytekstissä olevat 

turvallisuusvastaavat. 
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LIITE 14 Lapsiasiainvaikutusten arviointi 

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan. 

TOIMEENPANO Kirkkoherra 

MUUTOKSENHAKU Oikaisuvaatimus 

PÖYTÄKIRJANOTE Turvallisuusvastaavat 

78 §  HAUTAUSTOIMEN OHJESÄÄNTÖ 

VALMISTELIJA Taina Väisäsvaara 

ESITTELIJÄ  Taina Väisäsvaara 

Kirkolliskokous hyväksyi uuden kirkkolain ja siihen liittyvät erillislait sekä 

kirkkojärjestyksen 11.11.2021. Uusi lainsäädäntö tuli voimaan 1.7.2023. 

Aiempi kirkkolaki (1054/1993), kirkkojärjestys (1055/1993) ja kirkon 

vaalijärjestys (1056/1993) kumoutuivat samaan aikaan. Uudistus edellyttää 

seurakunnilta hautaustoimen ohjesäännön päivittämistä.  

Kirkkolain 3 luvun 35 §:n mukaan hautaustoimen ohjesäännössä määrätään 

haudoista, hautakirjanpidosta, haudan hoidolle asetetuista vaatimuksista, 

hautamuistomerkkien hyväksymisestä ja hautausmaalla noudatettavasta 

järjestyksestä. Hautaustoimen ohjesäännön hyväksyy kirkkovaltuusto, 

seurakuntayhtymässä yhteinen kirkkovaltuusto. Jos seurakunta hyväksyy 

hautaustoimen ohjesäännön 1.7.2023 jälkeen, sitä ei ole tarvetta alistaa 

tuomiokapitulin vahvistettavaksi. 

Uuteen kirkkolakiin ja kirkkojärjestykseen on tehty huomattavan paljon 

rakennetta ja pykälänumerointia koskevia muutoksia. Hautaustoimesta 

säädetään kirkkolain 3 luvun 28-37 §:ssä.  

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10. luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

ESITYS Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto hyväksyy päivitetyn Oriveden 

seurakunnan hautaustoimen ohjesäännön.  

LIITE 9 Hautaustoimen ohjesääntö 

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan. 

TOIMEENPANO Kirkkoneuvosto 

MUUTOKSENHAKU Valituskielto 

PÖYTÄKIRJANOTE 
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79 §  SALAINEN ASIA 

80 §  SALAINEN ASIA 

81 §  MUUT ASIAT  

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna, Taina Väisäsvaara 

ESITTELIJÄ  Mika Tapiolinna, Taina Väisäsvaara 

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10. luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.   

PÄÄTÖS Kirkkoneuvosto päätti siirtää 11.6. sovitun kokouksen keskiviikolle 10.6. 

klo 15. Seuraava kokous päätettiin pitää torstaina 13.8. kello 16.15. 

TOIMEENPANO  

MUUTOKSENHAKU Valituskielto  

PÖYTÄKIRJANOTE Kokouksesta poissa olleet  

82 § VIRANHALTIJAPÄÄTÖSPÖYTÄKIRJAT 

  Viranhaltijapäätökset ovat nähtävillä kokouksessa. 

ESITYS  Kirkkoneuvosto merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi. 

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan.    

MUUTOKSENHAKU Otto-oikeus 

83 §  TIEDOKSI    

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna, Taina Väisäsvaara 

ESITTELIJÄ  Mika Tapiolinna, Taina Väisäsvaara   

LIITE 12  Juupajoen kappeliseurakunnan johtokunnan pöytäkirja 4/2026  

LIITE 13  Kasvatuksen vastuuryhmän muistio 22.4.2026 

ESITYS  Kirkkoneuvosto merkitsee asiat tiedoksi.   

PÄÄTÖS  Merkittiin tiedoksi.   

84 §  KIRKKOHALLITUKSEN YLEISKIRJEET  

  6/2026 Esitykset pro ecclesia -mitalin ja ritarikuntien kunniamerkkien 

  saajiksi itsenäisyyspäivänä 2026 

  7/2026 Kansallinen veteraanipäivä 27.4.2026 
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  8/2026 Uuden raamatunkäännöksen koekäyttö seurakunnissa  

  9/2026 Sankarihautausmaiden opastaulut 

  10/2026 Seurakuntavaalien vaalikirje, äänestyslipputilaus,  

  laskentajärjestelmä ja vaalikone 

 KIRKON TYÖMARKKINALAITOKSEN YLEISKIRJEET 

 - 

Yleiskirjeet ovat luettavissa: 

https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-

yleiskirjeet  

https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet/yleiskirjeet 

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

ESITYS   Kirkkoneuvosto merkitsee yleiskirjeet tiedoksi saatetuksi. 

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan.   

MUUTOKSENHAKU Valituskielto 

85 §   ILMOITUSASIAT 

  Kirkkohallituksen myöntämät avustukset 

  Längelmäen kirkon paanukaton katselmus  

ESITYS  Merkitään tiedoksi.   

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan.  

MUUTOKSENHAKU Valituskielto 

86 §  KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

  Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 19.54. 
 

https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet
https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet

