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KOKOUSAIKA Torstai 16.4.2026 klo 16.15 – 18.34 
 
PAIKKA  Seurakuntakeskus, kahvio 
 
OSALLISTUJAT Tapiolinna Mika puheenjohtaja  
  Hakonen Juha varapuheenjohtaja 

Aakula Kari jäsen, teams-yhteys, poistui klo 18.22 §:n 57 
käsittelyn jälkeen 

  Helperi Pauliina jäsen 
  Hjerppe Ilkka jäsen 
  Mäkinen Kirsi jäsen 
  Soukkio-Salminen Marja   jäsen 
  Viljanen Virpi jäsen 
   
   

LÄSNÄOLO-OIKEUTETUT  
Jakara Heidi kirkkovaltuuston pj, saapui klo 17.15 ennen § 54 

käsittelyn alkua 
Lähteenmäki Heikki kirkkovaltuuston varapj, este 
Väisäsvaara Taina talouspäällikkö, esittelijä   

  Valberg Jaana toimistosihteeri, sihteeri 
   
   

      
ALLEKIRJOITUKSET ______________________________________    _______________________________________________________________ 
  Mika Tapiolinna Jaana Valberg 
  puheenjohtaja     sihteeri  
    
 
PÖYTÄKIRJANTARKASTUS 

Kokouksen pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen 
päätösten mukaiseksi.  
 
Orivedellä ___ / ___2026   ___ / ___ 2026  

 
  ___________________________________________________ _________________________________________________ 
  Ilkka Hjerppe  Kirsi Mäkinen 
   
PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVÄNÄPITO  
 

Kokouksen pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä Oriveden seurakunnan 
kirkkoherranvirastossa 17.4. – 17.5.2026. 

 
  Orivedellä ____/_____ 2026  

Mika Tapiolinna, kirkkoherra 
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49 §   KOKOUSTIEDOT 
 
  KOKOUKSEN AVAAMINEN  

Puheenjohtaja avasi kokouksen. Alkuhartauden piti Ilkka Hjerppe. 
         
  KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
  Kirkkojärjestyksen mukaan kirkkoneuvoston kokouksen kutsuu koolle 
  puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla (KJ 3: 34 §).   
 
  Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen 
  jäsenistä on saapuvilla (KL: 10: 15 §) 
 

Seurakunnan hallintosäännön § 17 mukaan kirkkoneuvosto ja muu 
 toimielin päättää toimikautensa ensimmäisessä kokouksessa kokouksen 
 koolle kutsumisen tavan. Kokouskutsu voidaan lähettää sähköisesti. 
 Kutsuun on liitettävä esityslista liitteineen. 

 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 10.4.2026. 

  Todettaneen kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
ESITYS   1. Todetaan läsnäolijat. 

2. Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
PÄÄTÖS  Esityksen mukaan  
      
  PÖYTÄKIRJAN TARKASTAMINEN JA NÄHTÄVILLÄ PITÄMINEN 
 
  Hallintosääntö 48 §: Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 
  tehtävään valittua toimielimen jäsentä, jollei toimielin jonkin asian kohdalla 
  toisin päätä. Pöytäkirjan liitteisiin pöytäkirjantarkastajat merkitsevät 
  nimikirjaimet ainoastaan kansilehteen. 
 
  Jos pöytäkirjan tarkastuksessa pöytäkirjan sisällöstä jää vallitsemaan 
  erimielisyys, toimielin tarkastaa pöytäkirjan tältä osin seuraavassa 
  kokouksessa. 
 
ESITYS  Kirkkoneuvosto on noudattanut kiertävää järjestelmää. Valitaan 

pöytäkirjantarkastajiksi Kari Aakula ja Ilkka Hjerppe. 
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä kirkkoherranvirastossa viraston 
aukioloaikana. 
 

PÄÄTÖS Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Ilkka Hjerppe ja Kari Aakulan tilalle Kirsi 
Mäkinen. 
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  KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYS 
 
ESITYS   Hyväksytään kokouskutsun yhteydessä toimitettu työjärjestys. 
 
PÄÄTÖS Esityksen mukaan.  

MUUTOKSENHAKU Valituskielto 
   
LIITE 1  Kokouksen työjärjestys 
 
50 § DIAKONIATYÖN AVUSTUSPERIAATTEET 

VALMISTELIJA Markku Mustajärvi 

ESITTELIJÄ Mika Tapiolinna 

 Oriveden seurakunnassa on 1.1.2021 alkaen ollut käytössä Oriveden 

kirkkoneuvoston hyväksymät avustusperiaatteet. Näiden mukaan avustuksia 

voidaan myöntää seuraavasti: 

- diakoniatyöntekijä yksinään 150 € saakka 

- diakoniatyöntekijä yhdessä lähiesimiehen kanssa 500 € saakka 

- diakoniatyöntekijä yhdessä kirkkoherran kanssa 700 € saakka 

Lisäksi kirkkoneuvoston hyväksymissä avustusperiaatteissa on mainittu, että 

samaan talouteen voidaan myöntää diakonia-avustusta 700 € vuodessa. 

Diakoniatyöntekijät ovat käyneet yhdessä lähiesimiehen kanssa läpi 

avustusperiaatteet ja tehneet siitä prosessikuvauksen. Prosessikuvauksessa 

on kerrottu eri vaiheet, miten toimitaan henkilön otettua yhteyttä 

seurakunnan diakoniatyöntekijään. 

Prosessikuvaus on liitteessä ja se on hyvä käsitellä ja hyväksyttää 

kirkkoneuvostossa.   

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10. luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

ESITYS  Esitän, että kirkkoneuvosto hyväksyy diakoniatyön avustusperiaatteet 

liitteen mukaisesti käyttöön otettavaksi 1.5.2026 alkaen. 

LIITE 2 Diakoniatyön avustamisen prosessikuvaus   

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan.  

TOIMEENPANO Kirkkoherra 

MUUTOKSENHAKU Oikaisuvaatimus 
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PÖYTÄKIRJANOTE Markku Mustajärvi, diakoniatyöntekijät 

51 §  TALOUDEN TOTEUTUMAN SEURANTA 1.1. – 31.3.2026 

 

VALMISTELIJA Taina Väisäsvaara 
 
ESITTELIJÄ  Taina Väisäsvaara 
 

Kirkollisverotulon toteuma oli maaliskuun lopussa 692 402,86 €. 

Vastaavana aikana viime vuonna verotuloja kertyi 676 690,22 €. 

Alkuvuoden kumulatiivinen kertymä on 15 712,64 € suurempi kuin 

vastaavana aikana vuonna 2025. Talousarvioon suhteutettuna toteuma on 

29,1 %. Tasaisen kehityksen mukaan kirkollisverokertymä kasvaa noin 

386 611,44 € arvioitua suuremmaksi.  

Toimintatuotot olivat maaliskuun lopussa 172.087,89 € ja vastaavana aikana 

viime vuonna toimintatuotot olivat 213.728,44 €. Alkuvuoden 

toimintatuotot olivat 19 % pienemmät kuin vastaavana aikana vuonna 2025. 

Toimintakulut olivat maaliskuun lopussa 579 240,34 € ja vastaavana aikana 

vuonna 2025 toimintakulut olivat 555 804,48 €. Alkuvuoden toimintakulut 

ovat 4 % suuremmat edellisen vuoden vastaavaan aikaan nähden.  

Henkilöstökulut olivat maaliskuun lopussa 278 489,52 € ja vastaavana 

aikana viime vuonna henkilöstökulut olivat 291 173,92 €. Alkuvuoden 

henkilöstökuluissa oli laskua 4 % edellisen vuoden vastaavaan aikaan 

nähden. 

Palveluiden ostot olivat maaliskuun lopussa 164 470,37 € ja vastaavana 

aikana vuonna 2025 ne olivat 152 112,22 €. Alkuvuoden palveluiden 

ostoissa oli nousua edelliseen vuoteen verrattuna 8 %.  

Ostot olivat 58 393,64 € ja vastaavana aikana viime vuonna ostot olivat 

55 598,56 €. Ostot olivat noin 5 % suuremmat kuin vastaavana aikana 

vuonna 2025. 

Toteumavertailu pääluokittain: 

hallinto  22,7 % 

seurakuntatyö 23,4 % 

hautaustoimi -14,8 %, toimintatuotot alittuneet edellisvuodesta 

reilusti, toimintakulut vain 8,2 % arvioidusta. 

kiinteistötoimi 11,7 % 

rahoitustoimi 29,0 % 
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LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

ESITYS Kirkkoneuvosto toteaa saaneensa taloustilanteen tiedoksi. 

LIITE 3 Toteumavertailu muutosseurannalla tulosyksiköittäin tiliryhmätasolla 1.1. – 

31.3.2026 

LIITE 4 Tuloslaskelma toteumavertailu muutosseurannalla pääluokittain ja 

seurakunta yhteensä tilitasolla 1.1. - 31.3.2026 

PÄÄTÖS  Esityksen mukaan.  

TOIMEENPANO  

MUUTOKSENHAKU  Valituskielto 

PÖYTÄKIRJANOTE  

52 §   PAIKALLISEN JÄRJESTELYERÄN (0,5 %) JAKAMINEN 

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna, Taina Väisäsvaara 

ESITTELIJÄ Mika Tapiolinna, Taina Väisäsvaara 

 Kirkon virka- ja työehtosopimuksen 2025–2028 palkantarkistuksiin sisältyy 

0,5 % järjestelyerä vuonna 2026. Kirkon työmarkkinalaitos on antanut 

asiasta yleiskirjeen 18.11.2025. Siihen sisältyy ohje palkkasumman 

määrittelystä, kohdentamisesta, kustannusten laskemisesta, neuvottelusta, 

henkilöstön edustajista sekä neuvottelun tuloksen ilmoittamisesta. 

 Jaettavan järjestelyerän suuruus on 4 181,14 € vuodessa eli 348,43 € 

kuukaudessa. Järjestelyerän on oltava vähintään yllä olevan summan 

suuruinen.  

Virka- ja työehtosopimuksen mukaan ”Kohdennettavalla 

palkantarkastuksella on pyrittävä toteuttamaan seurakunnan 

palkkakilpailukyvyn turvaamisen paikallisia tarpeita”. 

Järjestelyerästä neuvotellaan täytäntöönpanoneuvotteluna 

työnantajasopijapuolen ja työntekijäjärjestöjää edustavien luottamusmiesten 

kesken. Neuvotteluissa pyritään yksimielisyyteen. Ellei yksimielisyyttä 

saavuteta, järjestelyerän jakamisesta päättää työnantaja. Järjestelyerän 

jakamisesta päättää kirkkoneuvosto. Tämä kirkkoneuvoston päätös on 

annettava työntekijäosapuolelle tiedoksi.  

Järjestelyerän mukaiset palkantarkistukset tulevat voimaan 1.5.2026. 

 

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 
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ESITYS Päätettiin jakaa kirkon virka- ja työehtosopimuksen 2025 – 2028 mukaiset 

järjestelyerän palkantarkastukset yksimielisen täytäntöönpano- 

neuvottelujen pöytäkirjan mukaisesti.  

LIITE 5 Täytäntöönpano-neuvottelun pöytäkirja (esillä kokouksessa)  

PÄÄTÖS Esityksen mukaan.  

TOIMEENPANO Talouspäällikkö 

MUUTOKSENHAKU Oikaisuvaatimus 

PÖYTÄKIRJANOTE Järjestelyerän saaneet 

53 § SIJOITUSTILANNE 31.3.2026 

VALMISTELIJA Taina Väisäsvaara  

ESITTELIJÄ Taina Väisäsvaara 

 Oriveden seurakunnan sijoitukset on tehty sijoitussuunnitelman mukaisesti 

hajautetusti eri rahastoihin. Oriveden seurakunnalla ei ole sellaisia 

sijoituksia, joihin kohdistuu suurta epävarmuutta ja sitä kautta markkina-

arvon laskua. Seurakunnan sijoituksiin ei sisälly sellaisia kiinteistörahasto 

sijoituksia, joihin liittyy lunastusrajoituksia.  

Seurakunnan sijoitusrahastojen markkinahinta on kokonaisuutena 

korkeammalla tasolla kuin hankintahinta.  

Kahden rahaston osalta laskua on ollut yhteensä 10 404,21 €. Sijoitusten 

markkinahinta yhteensä on 63 540,37 € suurempi kuin hankintahinta.  

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10. luvun 4 §:ssä 
tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

ESITYS Kirkkoneuvosto toteaa saaneensa sijoitustilanteen tiedoksi.  

LIITE 6  Säilytysraportti hankintaerittäin Oriveden seurakunta 31.3.2026 

LIITE 7  Säilytysraportti hankintaerittäin HH Oriveden seurakunta 31.3.2026 

LIITE 8  Op rohkea Oriveden seurakunta 31.3.2026 

LIITE 9  Osakesijoitukset hankintaerittäin Oriveden seurakunta 31.3.2025 

PÄÄTÖS   Esityksen mukaan.      

TOIMEENPANO  

MUUTOKSENHAKU  Oikaisuvaatimus 
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54 §   LEASING-AUTOT  

VALMISTELIJA Taina Väisäsvaara 

ESITTELIJÄ Taina Väisäsvaara 

 Hallintosääntö 12.12.2023, § 8 kohta 1 

KN 04122025 Oriveden seurakunnan henkilöstön kilometrikorvaukset ovat nykyisellään 

suuria pitkien etäisyyksien takia. Kilometrikorvauksia kertyy vuoden aikana 

paljon. Seurakunnan henkilöstöä siirtyy ajallisesti eri aikoihin esimerkiksi 

jumalanpalveluksiin ja toimituksiin. Tämän takia yhden auton leasing ei 

toimi parhaalla mahdollisella tavalla. Suntio menee tilaisuuksiin pappia ja 

kanttoria aikaisemmin ja yhteiskuljetus yhdellä autolla ei ole toimiva 

ratkaisu.  

 Kaksi vähän erityyppistä autoa, joista toinen olisi helpommin 

tavarakuljetukseen muutettava Hyundai Inster ja toinen hieman isompi 

Hyundai Kona Electric palvelisi parhaiten Oriveden seurakunnan tarvetta. 

Huoltoleasinghinnat kyseisille autoille sisältäen myös renkaat ja tiepalvelun 

sopimuskaudella on Inster 518,15 € ja Kona 631,89 € kuukaudessa 

sopimuskauden ollessa 36 kk 20.000 vuosikilometreillä.  

KN 10032026 Kirkkoneuvosto palautti asian valmisteluun lisäselvitysten hankkimiseksi. 

Lisäselvittelyä tehtiin kokonaiskustannuksien vertailemiseksi joko 

maksamalla ajoista kilometrikorvauksia tai käyttämällä leasing-autoa 

työpäivän aikana tehtäviin siirtymisiin.  

 Lisähuomioina ympäristövaikutus seurakunnan ajoissa. Ympäristödiplomi on 

tavoitteena vuonna 2026. Canterin (diesel käyttöinen kevyt kuorma-auto) 

ajoja voidaan vähentää ja ajaa ajoja sähköautolla silloin, kun ei ole paljon 

kuljetettavaa. Tämä lisää henkilöautolla ajettavia kilometrejä verrattaessa 

nykyiseen tilanteeseen, jossa osa ajoista suoritetaan Canterilla tai omilla 

henkilöautoilla. Työturvallisuuden näkökulmasta on aiheellista erilaisissa 

työkoneita käytettävissä tehtävissä olla paikalla kaksi työntekijää. Tämä 

onnistuu edullisimmin niin, että työpisteelle mennään tarvittaessa samalla 

autolla. Kolmea työntekijää lukuun ottamatta työntekijöiden työn 

tekemisen paikaksi on määritelty Orivesi.  

 Johtoryhmän kokouksessa keskusteltiin asiasta ja päädyttiin viemään asia 

tiedoksi yhteistyötoimikuntaan. Yhteistyötoimikunnan kommentit 

tarvittaessa nähtävillä kokouksessa.  

 Työnantajan päätösvaltaan kuuluu päätös käytettävistä työvälineistä. Tämä 

päätösvalta on osa taloussuunnittelua.  

Uutta leasing-autoa voidaan pitää turvallisena työvälineenä. Leasing-

sopimukseen kuuluu myös huollot ja renkaat sekä vakuutukset sopimuksen 
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ajaksi. Oman auton verovähennyksen poistuminen silloin, kun julkista 

liikennettä on tarjolla, tarkoittaa työntekijän näkökulmasta sitä, että matka 

omalla autolla ei ole vähennyskelpoinen verotuksessa siinäkään tapauksessa, 

että autoa tarvitsee työtehtäviin työpäivän aikana. Tämä aiheuttaa 

työntekijöille kustannuksia työn tekemisestä, joita ei kuitenkaan saa 

vähentää verotuksessa. Leasing-auto tuo tasapuolisuutta työntekijöiden 

kustannuksiin tällaisissa tilanteissa.  

 Kustannuksista laskelma liitteessä. Johtoryhmässä käydyssä keskustelussa 

tuli esille autojen osalta kahden samanlaisen Hyundai Inster auton hankinta 

sen sijaan, että toinen autoista olisi ollut Hyundai Kona Electric. 

Sähköautojen latausasemia seurakunnan tulee joka tapauksessa hankkia 

useammalle kiinteistölle niin Orivedellä kuin Juupajoellakin.   

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10. luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

ESITYS  Esitetään, että hankitaan kaksi Huyndai huoltoleasing-autoa seurakunnan 

työntekijöiden työkäyttöön.  

LIITE 6 Laskelmat Hyundai Inster ja Hyundai Kona Electric leasing-autoista sisältäen 

huollot ja korjaukset sekä kustannusvertailu. 

LIITE 7 Ohjeistus leasing-auton käytöstä   

PÄÄTÖS  Asia päätettiin jättää pöydälle.  

KN 16042026 Kirkkoneuvoston kokouksessa 10.3.2026 asia päätettiin jättää pöydälle ja 

kuulla työntekijöitä. Työntekijöiden kuuleminen järjestettiin 

työntekijäkokouksessa 26.3.2026. Kokouksessa esillä muistio 

työntekijöiden kuulemisesta.  

ESITYS Esitetään, että hankitaan kaksi Huyndai huoltoleasing-autoa seurakunnan 

työntekijöiden työkäyttöön.    

PÄÄTÖS Keskustelun aikana Juha Hakonen esitti, että Huyndai huoltoleasing-autoja 

ei hankita tässä vaiheessa. Pauliina Helperi ja Marja Soukkio-Salminen 

kannattivat Juha Hakosen esitystä. Puheenjohtaja antoi äänestysesityksen, 

jonka mukaan talouspäällikön esitystä kannattavat äänestävät jaa ja Juha 

Hakosen vastaesitystä kannattavat äänestävät ei. Seuraavat henkilöt 

äänestivät jaa: Kari Aakula, Ilkka Hjerppe ja Virpi Viljanen. Seuraavat 

henkilöt äänestivät ei: Juha Hakonen, Pauliina Helperi, Kirsi Mäkinen, Marja 

Soukkio-Salminen ja Mika Tapiolinna. 

 Kirkkoneuvosto päätti Juha Hakosen esityksen mukaisesti, että sähköautoja 

ei hankita tässä vaiheessa. 
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LIITE 11 Taina Väisäsvaara jätti eriävän mielipiteen asian esittelijänä 

kirkkoneuvoston päätökseen, koska viranhaltijana talouspäällikön tulee ajaa 

seurakunnan taloudellista etua. 

TOIMEENPANO Talouspäällikkö 

MUUTOKSENHAKU  Oikaisuvaatimus 

PÖYTÄKIRJANOTE - 

55 § ORIVEDEN SEURAKUNNAN KIRKKOVALTUUSTON KOKOONPANO 

1.1.2027 ALKAEN 

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna 

ESITTELIJÄ Mika Tapiolinna 

 Kirkkojärjestyksen säännöksiä seurakuntavaaleilla valittavan 

kirkkovaltuuston kokoonpanosta muutettiin 1.1.2026 alkaen niin, että 

säännöksissä säädetään ainoastaan toimielimien vaaleilla valittavien jäsenten 

vähimmäismäärästä. Jäsenten vähimmäismäärä määräytyy seurakunnan 

vaalivuoden alussa läsnä olevien jäsenten lukumäärän perusteella. 

Seurakunta voi seurakuntavaalivuoden keväällä, viimeistään ennen 

kesäkuun loppua, päättää säädettyä suuremmasta toimielimen koosta. 

Kirkkovaltuuston säädettyjä jäsenmääriä on tarkistettu hieman alaspäin. 

Ensimmäistä kertaa uusia säännöksiä sovelletaan seurakuntavaalivuonna 

2026.  

Kirkkojärjestyksen 3 luvun 26 §:ssä säädetään kirkkovaltuuston 

jäsenmäärästä. Tammikuun alussa vuonna 2026 voimaan tulleen säännöksen 

mukaan kirkkovaltuuston jäsenmäärästä päättää kirkkovaltuusto. Valtuuston 

jäseniä valitaan pariton lukumäärä seurakunnan vaalivuoden alussa läsnä 

olleiden jäsenten lukumäärän mukaan seuraavasti: 

Seurakunnan jäsenmäärän mukaan jäseniä vähintään: 

2000 tai vähemmän 9 

2001–4000 13 

4001–7000 17 

7001–10 000 21 

10 001–20 000 25 

20 001–50 000 29 

50 001–80 000 39 

yli 80 000 45 

 

Oriveden seurakunnan jäsenmäärä 31.12.2025 oli 7320. Kirkkovaltuuston 

jäsenmäärä on säädetyn mukainen, jollei väistyvä kirkkovaltuusto tee 

seurakuntavaalivuoden keväällä päätöstä vähimmäismäärää suuremmasta 
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jäsenten lukumäärästä. Uuden sääntelyn tavoitteena on lisätä seurakuntien 

päätösvaltaa vaaleilla valittavien toimielinten jäsenmäärän suhteen, jolloin 

toimielinten koossa voidaan ottaa huomioon paikalliset erityispiirteet ja 

mahdollinen tuleva jäsenkehitys.  

 

Tavoitteena on myös mahdollistaa seurakunnan eri osa-alueiden riittävän 

edustuksellisuuden turvaaminen. Säädetyn jäsenmäärän vähentämisellä 

kirkkovaltuustossa pyritään myös edistämään demokratian toteutumista 

siten, että seurakunnissa ei olisi tarvetta sopuvaaleihin. 

 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

ESITYS Kirkkoneuvosto käsittelee valtuuston jäsenmääräasiaa ja tekee keskustelun 

pohjalta esityksen kirkkovaltuustolle esitettävästä valtuutettujen 

jäsenmäärästä 

PÄÄTÖS Kirkkoneuvosto päätti esittää kirkkovaltuustolle, että 1.1.2027 alkaen 

Oriveden seurakunnan kirkkovaltuuston jäsenmäärä on edelleen 23. 

TOIMEENPANO   

MUUTOKSENHAKU Valituskielto 

56 § SEURAKUNNAN JAKAMINEN ÄÄNESTYSALUEISIIN 

SEURAKUNTAVAALEISSA 2026 

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna 

ESITTELIJÄ Mika Tapiolinna 

Seurakuntavaalit alkavat varsinaisena vaalipäivänä 15.11.2026 

jumalanpalveluksen päätyttyä ja viimeistään klo 11.  Mikäli seurakuntaa ei 

ole jaettu äänestysalueisiin, silloin äänestäminen tapahtuu ainoastaan 

yhdessä paikassa. Mikäli seurakunta on jaettu äänestysalueisiin, silloin 

kullakin äänestysalueella on nimetty oma äänestyspaikka. Kirkkolain 9. 

luvun 16 § mukaan kirkkovaltuusto voi päättää, että seurakunta jaetaan 

äänestysalueisiin. Seurakunnan päättäessä jakaa seurakunnan 

äänestysalueisiin, silloin seurakunta lähettää kaikille äänioikeutetuille 

ilmoituskortin (KJ 9 luvun 8 §). 

Seurakunnan jakaminen äänestysalueisiin tarkoittaa sitä, että varsinaisena 

vaalipäivänä 15.11.2026 olisi kaksi äänestysaluetta: Juupajoki ja Orivesi. 

Kaksissa edellisissä seurakuntavaaleissa on toimittu tällä tavoin. 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 
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ESITYS Esitän, että kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että  

1) Oriveden seurakunnassa on vuoden 2026 seurakuntavaaleissa kaksi 

äänestysaluetta. Äänestysalueet noudattavat Juupajoen ja Oriveden 

kuntarajoja. 

2) Varsinaisena äänestyspäivänä äänestyspaikkoja ovat Juupajoen kirkko ja 

Oriveden kirkko 

PÄÄTÖS Esityksen mukaan. 

TOIMEENPANO - 

MUUTOKSENHAKU Valituskielto 

57 § VUODEN 2026 SEURAKUNTAVAALIEN VAALILAUTAKUNNAN 

ASETTAMINEN 

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna 

ESITTELIJÄ Mika Tapiolinna 

Vuoden 2026 seurakuntavaalien toimittamisesta huolehtii vaalilautakunta. 

Vaalilautakunnan asettaa kirkkovaltuusto. Vaalilautakunta tulee asettaa 

viimeistään 31.5.2026 (KL 9 luvun 16 § ja KJ 9 luvun 2 §). 

Vaalilautakunta vastaa seurakuntavaaleissa seuraavista 

tehtäväkokonaisuuksista: 

1) Valmistavat tehtävät vaaleja varten 

2) Äänioikeutettujen luetteloon liittyvät tehtävät 

3) Valitsijayhdistysten perustamisasiakirjat ja ehdokaslistojen laadinta 

4) Ennakkoäänestyksen ja kotiäänestyksen toimittaminen 

5) Ennakkoäänestysasiakirjojen käsittely 

6) Varsinaisen vaalipäivän äänestyksen toimittaminen 

7) Ääntenlaskenta ja vaalin tuloksen vahvistaminen 

8) Vaalien jälkitoimenpiteet 

 

Vaalilautakuntaan kuuluu kirkkolain mukaan puheenjohtaja ja vähintään 

neljä muuta jäsentä sekä vähintään yhtä monta varajäsentä. Varajäsenet on 

asetettava siihen järjestykseen, jonka mukaan he tulevat jäsenten sijaan (KL 

9:16). Varajäsenet eivät ole henkilökohtaisia. Koska seurakunta on jaettu 

kahteen äänestysalueeseen, vaalilautakuntaan on valittava niin monta 

jäsentä, että vaalilautakunta voi jakautua KJ 9:2 2 momentissa 

tarkoitettuihin päätösvaltaisiin jaostoihin eli jokaisessa jaostossa tulee olla 

vähintään kolme jäsentä (KJ 9:36). Jaoston tehtävänä on huolehtia 

äänestyksen käytännön toteuttamisesta äänestysalueella. Jaosto valitsee 
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puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan keskuudestaan. Jaostoista on 

muutoin soveltuvin osin voimassa, mitä vaalilautakunnasta säädetään. 

Vaalilautakunta on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 

läsnä päätöstä tehtäessä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, 

jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. Vaalilautakuntaan on hyvä valita 

enemmän jäseniä kuin laissa edellytetään ja riittävästi varajäseniä, jotta 

vaalikelpoisuuden menetys tai muut yllättävät tilanteet eivät vaikuta 

lautakunnan päätösvaltaisuuteen. 

Vaalilautakuntaan voidaan valita kristillisestä vakaumuksesta tunnettu 18 

vuotta täyttänyt seurakunnan konfirmoitu jäsen, joka ei ole vajaavaltainen 

(KL 9:2,1). Lisäksi luottamustoimeen voidaan valita vain sellainen 

vaalikelpoinen henkilö, joka on antanut tehtävään suostumuksensa (KL 

9:3,1).  

Jäseniä valittaessa on syytä huomioida, että ehdokas tai hänen puolisonsa, 

lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla vaalilautakunnan jäsenenä 

eikä varajäsenenä (KL 10:11). Puolisolla tarkoitetaan aviopuolisoa sekä 

ehdokkaan kanssa avioliitonomaisissa olosuhteissa tai rekisteröidyssä 

parisuhteessa elävää henkilöä. Kirkkoherraa koskevat samat esteellisyys-

säännökset. Koska ehdokkaat eivät vaalilautakuntaa nimettäessä ole vielä 

tiedossa, on tästäkin syystä vaalilautakuntaan syytä nimetä riittävä määrä 

jäseniä ja varajäseniä. 

Vaalilautakunnan jäseniä nimettäessä, tulee huomioida, että toimielimessä 

olisi sekä miehiä että naisia kumpiakin vähintään 40 prosenttia. Myös 

vaalilautakunnan varajäsenissä tulee olla miehiä ja naisia kumpiakin 

vähintään 40 prosenttia (KL 9:8). 

Kirkkovaltuusto nimeää myös vaalilautakunnan puheenjohtajan. 

Vaalilautakunta valitsee ensimmäisessä kokouksessaan varapuheenjohtajan. 

Lisäksi vaalilautakunta nimeää ensimmäisessä kokouksessaan itselleen 

sihteerin, jonka ei tarvitse olla vaalilautakunnan jäsen. 

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

ESITYS Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto asettaa vaalilautakunnan ja 

valitsee vaalilautakunnan puheenjohtajan ja vähintään 8 muuta jäsentä sekä 

vähintään yhtä monta varajäsentä siinä järjestyksessä, jonka mukaan he 

tulevat jäsenten sijaan. 

PÄÄTÖS Esityksen mukaan.    

TOIMEENPANO Kirkkoherra 

MUUTOKSENHAKU  Valituskielto 
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58 § SEURAKUNTAVAALIEN VIRALLISTEN KUULUTUSTEN JULKAISTAVIEN 

ILMOITUSTEN LEHDEN VALINTA  

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna 

ESITTELIJÄ Mika Tapiolinna 

Seurakuntavaaleihin liittyvät viralliset kuulutukset ja ilmoitukset sekä 

ehdokaslistojen yhdistelmät tulee julkaista sanomalehdessä tai muussa 

julkaisussa.  

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

ESITYS Esitän, että seurakuntavaalien viralliset kuulutukset ja ilmoitukset sekä 

ehdokaslistojen yhdistelmät julkaistaan Oriveden Sanomissa. 

PÄÄTÖS Esityksen mukaan. 

TOIMEENPANO Kirkkoherra 

MUUTOKSENHAKU Oikaisuvaatimus 

59 §  ERON MYÖNTÄMINEN JOUNI PIITTALALLE ORIVEDEN SEURAKUNNAN 

LUOTTAMUSTEHTÄVÄSTÄ JA UUDEN JÄSENEN VALITSEMINEN  

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna  

ESITTELIJÄ  Mika Tapiolinna  

Jouni Piittala on toimittanut seurakunnalle sähköpostin, missä hän pyytää 

eroa seurakunnan luottamustehtävästä paikkakunnalta pois muuttamisen 

myötä. Jouni Piittala on Juupajoen kappeliseurakunnan johtokunnassa 

varajäsenenä. Juupajoen kappeliseurakunnan johtokunnan jäsenet valitsee 

kirkkovaltuusto.  

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

ESITYS  Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto  

 1. myöntää Jouni Piittalalle eron Juupajoen kappeliseurakunnan 

johtokunnan varajäsenyydestä 

2. valitsee Jouni Piittalan tilalle uuden varajäsenen Juupajoen 

kappeliseurakunnan johtokuntaan  

LIITE 10  Jouni Piittalan eroanomus (esillä kokouksessa) 

PÄÄTÖS   Esityksen mukaan. 

TOIMEENPANO  
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MUUTOKSENHAKU  Valituskielto 

60 §  MUUT ASIAT  

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna, Taina Väisäsvaara 

ESITTELIJÄ  Mika Tapiolinna, Taina Väisäsvaara 

  * Kaatuneiden muistopäivän 17.5.2026 seppeleenlaskijat  

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10. luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.    

  Kaatuneiden muistopäivän 17.5.2026 seppeleenlaskijoiksi valittiin: 

Eräjärvi Kari Aakula 

  Juupajoki Juha Hakonen 

  Längelmäki Heikki Salomaa 

  Orivesi Virpi Viljanen 

TOIMEENPANO  

MUUTOKSENHAKU  

PÖYTÄKIRJANOTE Seppeleen laskijat  

61 § VIRANHALTIJAPÄÄTÖSPÖYTÄKIRJAT 

  Viranhaltijapäätökset ovat nähtävillä kokouksessa. 

ESITYS  Kirkkoneuvosto merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi. 

PÄÄTÖS  Merkittiin tiedoksi.   

MUUTOKSENHAKU Otto-oikeus 

62 §  TIEDOKSI    

VALMISTELIJA Mika Tapiolinna, Taina Väisäsvaara 

ESITTELIJÄ  Mika Tapiolinna, Taina Väisäsvaara    

ESITYS  Kirkkoneuvosto merkitsee asiat tiedoksi.   

PÄÄTÖS  Asioita ei ollut.   

63 §  KIRKKOHALLITUKSEN YLEISKIRJEET    

 KIRKON TYÖMARKKINALAITOKSEN YLEISKIRJEET 

 - 
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Yleiskirjeet ovat luettavissa: 

https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-

yleiskirjeet  

https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet/yleiskirjeet 

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

ESITYS   Kirkkoneuvosto merkitsee yleiskirjeet tiedoksi saatetuksi. 

PÄÄTÖS   Merkittiin tiedoksi.   

MUUTOKSENHAKU Valituskielto 

64 §   ILMOITUSASIAT 

ESITYS  Merkitään tiedoksi   

PÄÄTÖS  Ilmoitusasioita ei ollut.  

MUUTOKSENHAKU Valituskielto 

65 §  KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

  Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 18.34. 
 

https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet
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